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GABINETE DO PREFEITO - ATOS DO EXECUTIVO - EDITAL: 001/2025
EDITAL N° 001/2025 -

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE
VAGAS NOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAGUME — MA, faz saber aos interessados que, com base nos termos do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal;
do art. 19, inciso IX, da Constituicdo Estadual do Maranhéo, Lei N° 6.915, da Lei Organica Municipal e, em acordo com a Lei Municipal n® 164/2025 (Lei que
dispde autorizagdo de Contratagdo Temporaria 2025), aprovada pela Camara Municipal de Maracagumé — MA, na qual autoriza o Poder Executivo Municipal
a abrir inscricdes ao Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria, vagas distribuidas nas Secretarias Municipais, atendendo a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, constantes no Anexo Il e demais disposigdes regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado, de que trata o presente Edital, tem por objetivo a contratagdo temporaria de servidores para o Municipio de
Maracagumé — MA, por contrato administrativo, para atender a necessidade temporaria de interesse publico, que sera regido por este Edital e sua realizagédo
estara sob a responsabilidade da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, obedecidas as normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliacéo de titulos e, posterior, exames médicos admissional, realizado em etapa Unica e néo havera
pagamento de
taxa de inscrigao.

1.3. O presente Edital estara disponivel para consulta nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal, situada na Av. Dayse de Sousa, Centro, Maracagumé —
01.612.336/0001-78. CEP: 65.289.000. Bem como nos quadros de avisos das Secretarias e Camara Municipal e no Portal da Prefeitura:
https://www.maracacume.ma.gov.br.

1.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais, avisos, comunicados e/ou outras informagdes referentes
a este processo seletivo, os quais serao afixados no local especificado no subitem anterior.

2. DAS INSCRICOES E REQUESITOS

2.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 20 a 21/02/2025, no horario das 8h
as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria de Administragao, localizada dentro do prédio da Prefeitura Municipal (Avenida Dayse de Sousa, S/n° Centro,
Maracagumé/MA).

2.2. Nao serao aceitas inscrigdes condicionais, via fax, e-mail, correspondéncias, ou
fora do prazo estabelecido no subitem 2.1.

2.3. Admitir-se-a inscricdo realizada mediante instrumento procuratério, com firma reconhecida em cartério e copia autenticada do documento de
identificacdo do candidato e do seu procurador, documentos que deverado ser anexados a Ficha de Inscri¢édo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigéo.
2.5. A jornada de trabalho, sera de no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

2.6. Mediante este edital, ndo poderao participar deste processo seletivo candidatos que ja possuam algum vinculo empregaticio em cargo efetivo, com a
Administragdo Publica Direta ou Indireta, seja com inscrigdo no ambito do Municipio, Estado, Uniao,
Empresa Publica, Fundagéo Publica, Sociedade de Economia Mista e Autarquias.

2.7. Efetivada a inscri¢do, nao seréo aceitos pedidos para alteragao de quaisquer das informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢éo.
2.8. No ato da inscrigdo o candidato devera optar por apenas UMA VAGA para o qual deseja prestar servigos, consoante Anexos |l deste Edital.

2.9. A Administragdo nao se responsabilizara por eventuais informagdes de dados de inscrigdo incorretos, bem como por eventuais despesas dos candidatos
para a realizagédo de suas inscrigées.

2.10. Para o devido preenchimento da Ficha de Inscrigdo, o candidato devera informar: nome completo, RG, CPF, Titulo de Eleitor, Enderego, Telefone, E-
mail, cargo e indicar ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), bem como apresentar originais e copias dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Curriculum vitae;

c) Comprovante de escolaridade;

d) Cursos de aperfeicoamento;

e) Experiéncia profissional;

f) Habilitagdo (para o cargo de motorista);

g) Laudo médico com a C.1.D (para os candidatos com deficiéncia).

Paragrafo Unico: O candidato ao preencher a Ficha de Inscrigdo, preenchera formulario, firmara declaragdo, sob as penas da Lei que ndo tem nenhum
vinculo, conforme prescrito no item 2.6 deste Edital;

2.11. A inscricdo so sera efetivada mediante apresentagao de todos os documentos exigidos. Nao serdo recebidos quaisquer documentos, posterior ao ato
da inscrigdo, exceto nos casos em que a Comissao fizer solicitagdo expressa para fins especificos

de elucidacao de duvidas.

2.12. No ato da inscrigdo o candidato recebera o comprovante de sua inscrigdo e a devolugdo dos documentos originais apresentados.

2.13 Sao requisitos para a inscrigao:

a) Ser portador de Diploma/Declaragdo de Conclusdo, elencados nos Anexos |l
na data da inscri¢cdo, conforme o Cargo a desempenhar;
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e
b) Ter, na data da convocacgéao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) Ter nacionalidade brasileira;
d) Encontrar-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;
e) Gozar de boa saude fisica e mental.

3. DAS VAGAS
3.1. Os cargos e quantitativos para a contratagdo temporaria de servidores sera de acordo com o quadro de distribuicdo constante no ANEXO II.

3.2. As vagas oferecidas serdo conforme dispostas neste edital, porém havendo necessidade fica aberto a possibilidade do Executivo Contratar os
classificados/excedentes que estdo em situagdo de excedéncia até o percentual maximo de até 50% (cinquenta por cento) do total das vagas oferecidas por
cada cargo neste edital.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia sdo asseguradas o direito de participar deste Processo Seletivo, consoante prerrogativas previstas no inciso VIlI, do Artigo
37, da Constituicdo Federal e do disposto no Decreto n° 3.298/1999, sendo a estas reservadas o percentual de 5% das vagas disponiveis, desde que sua
deficiéncia seja

compativel com as atribuigdes da fungéo e, tenha sido declarada no ato da inscrigéo.

4.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que tém impedimento nas categorias discriminadas no Artigo 4° do Decreto Federal no 3.298/1999,
com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto no 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4.3. O candidato com deficiéncia devera entregar, no ato da inscrigéo, laudo médico
apontando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdédigo de Classificagéo Internacional de Doenca - CID, bem como
informar a provavel causa.

4.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigdo ou deixar de atender ao disposto no subitem 4.3, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao, e, portanto, ndo sera considerado deficiente.

4.5. Os candidatos com deficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito
a data, ao horario e ao local de inscrigéo, aos critérios de avaliagao curricular de titulos e, aos critérios de aprovagéao e classificagéo.

4.6. O candidato que, no ato da inscrigo, declarar-se com deficiéncia, se aprovado e classificado no referido Processo Seletivo, figurard em listagem
especifica e também na listagem geral dos candidatos aprovados e classificados para a categoria de sua opgao, devendo, quando convocado, submeter-se a
pericia médica promovida por equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Maracagumé - MA, que tera decisdo terminativa sobre sua
condicéo e grau de deficiéncia, com finalidade de verificar se a deficiéncia apresentada realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos
em tais condigdes, assim como também, se as atribuicdes das atividades da fungédo para o qual foi aprovado e classificado sdo compativeis com tal
deficiéncia.

4.7 A incompatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia do candidato, implicara na sua eliminagédo neste Processo Seletivo.

4.8. A néo observancia do disposto no subitem 4.3, ou a ndo constatagédo da deficiéncia pela pericia, acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos com deficiéncia, passando a concorrer as vagas ordinarias.

4.9. Caso nao haja inscricdo de candidato que se declarem com deficiéncia, ou os que se inscreveram em tais condi¢gdes forem reprovados pela pericia, as
vagas reservadas a eles serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo para cada modalidade/nivel/disciplina.

5. DOS CARGOS/FUNCOES/REMUNERAGAO

5.1. O cargo/modalidade, as areas do conhecimento, os pré-requisitos, remuneracéo, jornada de trabalho e as atribuigcbes objetos deste Processo Seletivo,
estéo descritos conforme Anexo Il

5.2. Aos professores que possuirem comprovadamente certificado de pds-graduagéo/especializagao na area do magistério, terao direito a uma gratificagéo
?iﬁjlagéo no percentual de 20% (vinte por cento) ao més, com base no valor percebido a titulo de remuneragao.

5.3 Havendo necessidade, a carga horaria dos professores podera ser dobrada, assim como sua remuneragao.

6. DA AVALIACAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado, em carater classificatorio, constara de avaliagdo de titulos: qualificagdo profissional, aperfeicoamento e experiéncia
profissional.

6.2. Constitui comprovante de titulos: certificados de formacgao, aperfeicoamento, qualificagdo profissional, experiéncia profissional, somente os indicados no
Quadro de

Pontuagédo para Avaliagédo de Titulos conforme Anexo Il deste Edital.

7. DA APROVAGAO E DA CLASSIFICACAO

7.1. Considerar-se-a aprovado para a vaga o candidato que comprovar no ato da inscricdo formacéo minima exigida no Anexo Ill deste Edital e obtiver a
pontuagéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) da escala de avaliagéo de 0 a 50 pontos,

indicada nos cadastros de pontuagao de titulos.

7.2. A aprovacgao dos candidatos sera feita por meio da avaliagdo de titulos de formacéo: qualificagéo, aperfeicoamento e experiéncia, obedecendo aos
critérios de pontuagao estabelecidos nos Anexo llI.

7.3. Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de pontuagéo total obtida na avaliagao.

7.4. No caso de empate na aprovagéao, os critérios para aplicagdo do desempate serdo os seguintes, nesta ordem:
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a) O candidato que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
b) Maior titulagdo apresentada.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serédo admitidos recursos quanto ao resultado do Processo Seletivo, que deverdo ser interpostos no prazo de 01 (um) dia util (24/02/2025), no horario
das 8h as 12h.

8.2. O recurso devera ser individual com a indicagdo expressa do item em que o candidato se julgar prejudicado e de sua respectiva fundamentagéo,
devendo, ainda, conter os dados que informem o nome, a identidade do recorrente, nimero de inscri¢cdo, enderego e cargo ao qual concorreu.

8.3. Nao serdo admitidos os recursos que nao atenderem aos requisitos descritos nos subitens 8.1 e 8.2.

8.4. O recurso devera ser dirigido a Comissao do Processo Seletivo do Municipio de
Maracagumé — MA.

8.5 A divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos sera feita mediante Edital e expostos nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de
Maracagumé e no portal eletrénico da Prefeitura:

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 8, o resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Maracagumé — MA divulgado no quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Maracagumé — MA no endereco eletrénico: https://www.maracacume.ma.gov.br/

9.2. A Prefeitura Municipal colocara a disposicdo dos candidatos, para consulta, no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Maracagumé enderego
eletronico: https://www.maracacume.ma.gov.br/ contendo o resultado final do Processo Seletivo simplificado com a aprovacéo e classificagdo/excedentes de
todos os candidatos.

10. DA CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos aprovados para as vagas oferecidas, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagao final da fungdo escolhida, serdo convocados e, deverdo ser submetidos a exames médicos admissional, para que ateste que o
candidato examinado esta em plenas condigées (fisicas e psicoldgicas) de exercer a fungédo para qual sera contratado.

10.2. A contratagédo do candidato, somente ocorrera apds o exame, com o respectivo
laudo, atestando que o candidato estd em condi¢des de exercer as atividades laborais. Os exames serdo realizados por médicos que prestam servigos ao
Municipio de Maracagumé .

10.3 A relagao dos candidatos aprovados, que submetidos aos exames admissional,
estejam aptos ao exercicio da fungéo, sera, por meio de ato devidamente publicado
no quadro de avisos da Prefeitura de Maracagumé — MA.

10.4. A Prefeitura Municipal firmara contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo periodo maximo de 06 (seis) meses. Podendo este ser prorrogado
por até no maximo 06 (seis) meses, tendo em vista que o prazo da prorrogagao/aditivo do Contrato do Candidato sera individual, expresso no préprio
Contrato, ndo excedendo o prazo méaximo de até 06 (seis) meses de prorrogagao ou de acordo com a necessidade da administragéo publica.

10.5. No ato da contratagdo, o aprovado/classificado devera apresentar documentos
originais e copias, exigidos no subitem 10.9.

10.6. Os aprovados/classificados convocados obrigar-se-do a declarar, por escrito, sua disponibilidade para o trabalho e a aceitagdo das atribui¢cdes
pertinentes a fungao conforme Anexo IV para a qual esta sendo convocado. Para o ato da contratagdo os candidatos deverdo comparecer na Secretaria de
Administragéo ou local indicado no Edital de Convocagéo, conforme anexo I.

10.7. O ndo comparecimento dos aprovados/classificados no periodo estabelecido
para a assinatura do contrato, caracterizara desisténcia a vaga pleiteada.

10.8. Nao sera permitida, apds assinatura do contrato a substituicdo de candidatos
para as vagas dos cargos oferecidos neste Edital, salvo nos casos em que se comprove:

I. Abandono do trabalho, sem justificativa prévia, mediante documentagéo que comprove o fato;

II. Incapacidade de exercer a fungado, apds a avaliagdo de desempenho;

lll. Indisponibilidade para exercer a fungdo para a qual o candidato foi selecionado;

IV. Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigidos; e ocorrendo desisténcia do
contrato.

10.9. Nos casos acima a Administragdo convocara candidatos aprovados e excedentes, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

10.10. Os aprovados/excedentes no ato da convocagao/contratagdo, todos, deverao
apresentar a documentacéo abaixo relacionada, bem como apresentar o original e a
cépia dos seguintes documentos:

a) RG e CPF;

b) Comprovante de residéncia;

c) Titulo de Eleitor,

d) Comprovante de ultima votacédo (2024) ou Certiddo de Quitagéo Eleitoral e;

e) Certificado de Reservista (no caso do candidato homem);

f) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual (Solicitada pela internet ou no Férum, em Maracagumé);

g) Certidao Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estadual (Solicitada pela

internet ou no Férum de Maracagumé);

h) Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal, expedidas em um mesmo documento, disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao;
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i) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;
j) Certidao Negativa da Justica Eleitoral relativa a condenacgéao criminal eleitoral, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cao, prova de titulo ou contrato do

candidato, desde que, verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nos

titulos ou documentos entregues/apresentados.

11.2 A verificagdo, a qualquer tempo, de inexatiddo de informagdes, irregularidades, inidoneidade por falta de documentos exigidos, implicara na eliminagao
de candidato

do seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua contratagéo.

11.3. Alinscrigédo implicara na aceitagéo, pelo candidato, das condigdes contidas neste
Edital, incluindo-se os anexos, que constituem partes integrantes das normas que regem o presente Edital e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.4. A aprovagao e classificagao/excedente no presente Seletivo, ndo assegura

ao candidato o direito a contratagdo, mas apenas a expectativa de direito de ser

contratado, seguindo a rigorosa ordem de classificagdo e de acordo com as necessidades da Administragdo Municipal.
11.5. Os aprovados/excedentes serdo chamados e lotados de acordo com a necessidade de cada Secretaria.

11.6. Os numeros de vagas descritos no anexo I, serdo distribuidas entre a zona
urbana e rural, de acordo com a necessidade de cada Secretaria.

11.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, ouvida
A Assessoria Juridica do Municipio.

Maracagumé - MA, 19 de fevereiro de 2025.

RUZINALDO GUIMARAES MELO
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | - QUADRO DE LOCAIS DE INSCRIGAO

LOCAL DE INSCRICAO ENDERECO:

Secretaria Municipal de Administracdo, que fica no prédio da Prefeitura Municipal de Maracagumé — MA, avenida Dayse de Sousa, S/n°., Centro.
Maracagumé — MA. CEP: 65.289-000

DATA: 20 a 21/02/2025

HORARIO:
08:00h as 12:00 e 14:00h as 17:00h.
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ANEXO Il - CARGOS, JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO.

ANEXO |
CATEGORIAL PROFISSIONAL CARGA HORARIA
VALOR R$
MAGISTERIO LICENCIATURA
PROF. EDUCACAO INFATIL SALARIO-MINIMO 2.180,00 20 HORAS SEMANAIS
PROF. ENSINO FUNDAMENTAL 1° AO 5° ANO 20 HORAS SEMANAIS
PROF. ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°- PRT 20 HORAS SEMANAIS
PROF. ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°- MTM 20 HORAS SEMANAIS
PROF. ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°- CNC 20 HORAS SEMANAIS
PROF. ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°- HST 20 HORAS SEMANAIS
PROF. ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°- GGF 20 HORAS SEMANAIS
5 o

PROF ENSINO FUNDAWENTAL & A0 9* ED. 20 HORAS SEMANAIS
PROF. ENSINO FUNDAMENTAL 6° AO 9°- 70 HORAS SEMANAIS
INGLES

PROF. EDUCACAO INCLUSIVA 20 HORAS SEMANAIS
PROF. EJA 20 HORAS SEMANAIS
ABATEDOR USLE NIVEL 40 HORAS SEMANAIS

NIVEL FUNDAMENTAL
2.000,00

ADVOGADO 4.000,00 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
AGENTE ADMINISTRATIVO SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
AGENTE AMBIENTAL SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS

AJUDANTE DE PEDREIRO

SALARIO-MINIMO

NIVEL FUNDAMENTAL

40 HORAS SEMANAIS

ANALISTA DE SISTEMAS E PROGRAMAS 2.000,00 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
AOSD SALARIO-MINIMO NIVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS SEMANAIS
ARQUITETO 3.000,00 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
ASSISTENTE SOCIAL 3.000,00 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
AUXILIAR SANITARIO SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
BIOLOGO 2.500,00 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
CADISTA 1.800,00 NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
CONTADOR 4.000,00 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
COVEIRO SALARIO-MINIMO NIVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS SEMANAIS
COZINHEIRA SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
DIGITADOR SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
EDUCADOR SOCIAL 3.000,00 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
ELETRICISTA 1.800,00 NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
ENCANADOR SALARIO-MINIMO NIVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS SEMANAIS
ENCARREGADO DE OBRA 1.800,00 NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
ENFERMEIROS (AS) CENTRO DE SAUDE 2.700,00 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
ENFERMEIROS (AS) HOSPITAL 2.700,00 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
ENFERMEIROS (AS) PSF 2.700,00 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
ENGENHEIRO CIVIL 5.000,00 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 3.000,00 NIVEL SUPERIOR 30 HORAS SEMANAIS
FISCAL DE POSTURA 2.500,00 NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
FISIOTERAPEUTA 3.000,00 NIVEL SUPERIOR 30 HORAS SEMANAIS
FONOAUDIOLOGO 3.000,00 NIVEL SUPERIOR 30 HORAS SEMANAIS
GARI SALARIO-MINIMO NIVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS SEMANAIS
LAVANDEIRA SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
MAQUEIRO SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS 3.000,00 NIVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS SEMANAIS
MECANICO SOLDADOR 3.000,00 NIVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS SEMANAIS
MEDICO AUDITOR 7.500,00 NIVEL SUPERIOR 30 HORAS SEMANAIS
MEDICO CLINICO GERAL PSF 7.500,00 NIVEL SUPERIOR 30 HORAS SEMANAIS
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MEDICO VETERINARIO 4.000,00 NIVEL SUPERIOR 30 HORAS SEMANAIS
MESTRE DE OBRA 2.000,00 NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
MOTORISTA 1.800,00 NIVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS SEMANAIS
MOTORISTAS DE AMBULANCIAS 1.800,00 NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
MONITOR SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
NUTRICIONISTA 3.000,00 NIVEL SUPERIOR 30 HORAS SEMANAIS
ODONTOLOGO 3.000,00 NIVEL SUPERIOR 30 HORAS SEMANAIS
OFICINEIRO SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
OPERADOR DE MAQUINAS 3.000,00 NIVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS SEMANAIS
ORIENTADOR SOCIAL SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
PEDREIRO 1.800,00 NIVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS SEMANAIS
PSICOLOGO 3.300,00 NIVEL SUPERIOR 30 HORAS SEMANAIS
PSICOPEDAGOGO 3.000,00 NIVEL SUPERIOR 30 HORAS SEMANAIS
RECEPCIONISTA SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
SOCIOLOGO 3.000,00 NIVEL SUPERIOR 30 HORAS SEMANAIS
TECNICO DE ENFERMAGEM SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
TECNICO DE RAIO X SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 30 HORAS SEMANAIS
TECNICO EM ABORDAGEM SOCIAL SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
TECNICO EM CONTABILIDADE 2.000,00 NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
TECNICO EM ELETRONICA 2.000,00 NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 2.000,00 NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS
TECNICO PEDAGOGICO 3.000,00 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
TERAPEUTA OCUPACIONAL 3.000,00 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
VETERINARIO 4.000,00 NIVEL SUPERIOR 40 HORAS SEMANAIS
VIGIA SALARIO-MINIMO NIVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS SEMANAIS
PORTEIRO SALARIO-MINIMO NIVEL FUNDAMENTAL 40 HORAS SEMANAIS
VISITADOR SOCIAL SALARIO-MINIMO NIVEL MEDIO 40 HORAS SEMANAIS

ANEXO IIl - QUADRO DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO

CARGO DE OPGAO DO CANDIDATO
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TOTAL DE PONTOS DO CANDIDATO Local: Maracagumé, / /2025
Assinatura do técnico responsavel
CURSO SUPERIOR (PROFESSOR):
o Total de
Elementos Especificagoes dos Documento s Quant. Valor Valor P
Ord ‘o . 1 g s . ontos da
Avaliativos Titulos validos Maxima Unitario maximo L
Avaliacao
Copia do
01 Formagao Curso Superior diploma ou
Declaragao de 02 10 20
conclusdo
Cursos, oficinas,
congressos, -~
seminarios de | Copias de
Cursos de aperfeicoament o Certificado com
02 aperfeicoamento com carga hordri carga
horéria igual ou oraria expressa 02 05 10
superior a 20
horas.
Experiéncia Declarac .
L cao/Certidao/Contrato/
03 proﬂs::ggal na Carteira de Trabalho assinada 02 10 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 50
TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGCAO
CURSO ENSINO MEDIO EM EDUCAGAO (PROFESSOR):
Elementos Especificagoes Documento s Quant. Valor Valor chr,l:ilsd;a
Ord Avaliativos dos Titulos validos Maxima Unitario maximo L
Avaliagao
Copia do
01 Formagéo E;Sggu'\c"ae‘gg diploma  ou
¢ Declaragdo de 02 05 10
concluséo
Cursos, oficinas,
congressos, .
semindarios  de Copias de
Cursos de aperfeicoament o Certificado com
02 aperfeicoamento com carga - carga
horaria igual ou horéria expressa
) 04 05 20
superior a 20
horas.
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Experiéncia
03 profissional na
area

Declaragao/Certidao/Contrato/

Carteira de Trabalho assinada 02 10 20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 50
TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO

ENSINO MEDIO (AUXILIAR ADMINISTRATIVO, TECNICO EM INFORMATICA, ORIENTADOR SOCIAL,
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E FISCAL DE TRIBUTOS:
e Total de
Ord Elenl1er.1tos Especlfl'c agoes Documentos Validos Qy a!nt. V.al’o r \{al'o r pontos da
avaliativos dos Titulos Maxima unitario Maximo Avaliacs
cao
Copia do
01 Formacéao Ensino Médio Certificado ou
Declaragéo de 02 10 20
Conclusao
02
Cursos de aperfeicoamento na area 02 05 10
03 Experiéncia Declaragao/Certiddo/Contra
profissional na area to/Carteira de Trabalho assinada 02 10 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 50
TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL (MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS)
Ord Elementos Especificagoes Documentos Quant. Valor Valor Total de
Avaliativos dos Titulos Validos Maxima Unitario Maximo pontos da
avaliagao
Ensino C(’)pi_a_ do
01 Formagao fundamental Certificado ou
Declaragéo de 01 10 10
concluséao
02 CNH Categoria “B” 01 05 05
03 CNH Categoria “C” 01 05 05
04 CNH Categoria “D” 01 10 10
05 CNH Categoria “E” 01 15 10
Experiéncia profissional na | Declaragao/Certidao/Con
06 | arealcurso trato/Carteira  de  Trabalho 01 05 10
assinada
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 50
TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO
ENSINO FUNDAMENTAL (GUARDA MUNICIPAL)
Ord Elementos Especificagoes dos Documentos Quant. Valor Valor Total de
Avaliativos Titulos Validos Maxima Unitario Maximo pontos da
avaliacao
Ensino Cépia do
01 Formagéo fundamental Certificado ou
Declaragao de 01 20 20
conclusao
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. ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
A Declaragao/Certidao/Co

Experiéncia

02 profissional na area ntrato/Carteira de 03 10 30

Trabalho assinada

TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 50
TOTAL DE PONTOS DA AVALIACAO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO/INCOMPLETO (VIGIA, AOSD, COVEIRO, MONITOR DE
ONIBUS, MECANICO E ELETRICISTA):

Ord Elementos Especificagoes dos Documentos Quant. Valor Valor Total de
Avaliativos Titulos Validos Maxima Unitario Maximo pontos da
avaliagao
Ensino fundamental .
completo ou Declaragao ) de
01 Formacéio incompleto cursando/boleti m de
escolaridade 01 20 20
Experiéncia profissional na Declaragéo/Certidao/
area Contrato/Carteira de 03 10 30
Trabalho assinada
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - 50
TOTAL DE PONTOS DA AVALIAGAO
ANEXO IV
DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA EXERCICIO DA FUNGAO
Eu, declaro por meio deste de que estou de acordo com o

disposto na clausula 10.5 deste edital e, possuo a disponibilidade de trabalho exigida para a funcédo na qual estou pleiteando. Estando ciente de
que a qualquer momento posso ser exonerado da fungdo caso venha a descumprir os termos desta clausula.

Maracagumé - MA, / /2025.

Assinatura do Candidato
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA B
EDITAL 001/2025 FICHA DE INSCRICAO

N°. da Inscrigao

Nome do Candidato: RG:
Orgéo Expedidor: C.P.F.: Data de
Nascimento: / / Nacionalidade: Naturalidade:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao: Endereco:
N° Bairro: Municipio
UF: Escolaridade:
Tel: ( ) Celular: ( ) E-mail:
Tem algum tipo de deficiéncia: Sim ( ) Nao ( )
DECLARO ESTAR CIENTE DAS 90NDI(}6ES DO PRESENTE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA
CONTRATACAO DA VAGA DE
DO EDITAL N° 001/2025.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEl, SEREM VERDADEIRAS ASINFORMAGOES PRESTADAS.

Data da Inscrigao: / /

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital n° 001/2025.
N° de Inscrigdo:

Assinatura do recebedor:

Maracagumé - MA, de de 2025/

ANEXOV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2025
DATAS EVENTO

19/02/2025 Publicagéo do Edital
20 e 21/02/2025 Periodo de inscrigéo
24/02/2025 Resultado preliminar
24/02/2025 Interposicao de recurso (das 8h as 12h)
28/02/2025 Resultado final e Homologagao
03/03/2025 Primeira Convocagao
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EQUIPE DE GOVERNO

Ruzinaldo Guimaraes de Melo (tio Gal)
Prefeito

José Menandes da Silva Filho
Vice-prefeito

Jairon Barbosa dos Santos Gessilene Luiz Neres
Procurador Geral do Municipio - PM Secretario(a) - SAS

James Chaves Silva Joyce Dayane Lima de Melo
Secretario(a) - SSP Secretario(a) - SMMIR
Francisco Arnaldo Oliveira Silva Franciangela Silva Santos
Secretario(a) - SMA Secretario(a) - SMA

Rafael dos Santos Silva Fladimir Francga Flores
Secretario(a) - SECULT Secretario(a) - SME

Liliane Nunes Pereira Jesival Pereira de Oliveira
Secretario(a) - SMF Secretario(a) - SMIO

Luana Cristina Melo de Oliviera Custodio Raimundo Oliveira de Sousa Junior
Secretario(a) - SMS Secretario(a) - SMT

Jose Luis Silva Filho
Secretario(a) - SMA
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