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GABINETE DO PREFEITO - ATOS DO EXECUTIVO - LEIS MUNICIPAIS: 159/2024

LEI 159/2024
DISPOE SOBRE A LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS DO MUNICIPIO DE
MARACAGUME - MA (LDO), PARA O EXERCICIO DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas para a elaboragdo do Orgamento do Municipio relativo ao exercicio de 2025 as diretrizes gerais
pautadas nos principios estabelecidos na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, no que couber, na Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964 e na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, compreendendo:

| - as metas e prioridades da Administragcéo Publica Municipal;

Il - a estrutura e organizagao dos orgamentos;

Il - as diretrizes para a elaboragao e execugéo do orgamento do Municipio e

suas alteragdes;

IV - as disposigbes sobre alteragdes da Lei Orgamentaria e execugao

provisoria do Projeto de Lei Orgamentaria;

V - as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

VI - as condicdes e exigéncias para a transferéncia de recursos a entidades

Publicas e privadas e a pessoas fisicas;

VII - as disposi¢des sobre alteragdes na legislagéo tributaria municipal;

VIII - as disposic¢des gerais.

CAPITULO | ]
DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMNISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e as prioridades da Administragdo Publica Municipal para o Exercicio de 2025 serdo estabelecidas de
acordo com a Lei n° 135/2021, Plano Plurianual relativo ao periodo 2022 -2025, para orientar a elaboragéo do projeto da Lei Orgamentaria Anual,
que sera encaminhado a Camara Municipal até 31 de agosto de 2024.

§ 1° Os orcamentos serdo elaborados em compatibilidade com o Plano Plurianual - PPA 2022-2025 e em consonancia com
as metas e prioridades estabelecidas na forma do caput deste artigo.

§ 2° Sera garantida a destinagdo de dotagdo orcamentaria para oferta de programas publicos de atendimento a crianga, ao
adolescente e ao jovem no Municipio, conforme disposto no art. 227 da Constituicdo Federal e no art. 4° da Lei Federal n° 8.0 69, de 13 de julho
de 1990 e suas alteragdes - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORGAMENTOS

Art. 3° O Projeto de Lei Orgamentaria para o Exercicio de 2025 sera elaborado em observancia legislagdo aplicavel a
matéria, as diretrizes fixadas nesta Lei, e em especial, ao equilibrio entre receitas e despesas.

Art. 4° Para efeito desta Lei entende -se por:

| - Programa: é o instrumento de organizagdo da agdo governamental, visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos,
sendo mensurado por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - Agdo: é o menor nivel de categoria de programagao, sendo um instrumento necessario para alcangar o objetivo de um
programa, classificada em:

a) atividade: € um instrumento de programagédo para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencéo da agéo de gove rno;

b) projeto: € um instrumento de programagdo para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou aperfeigopamento da agéo de govern o;

c) operagao especial: sdo as despesas que nao contribuem para a manutengéo, expansao ou aperfeicoamento das agbes
de governo municipal, das quais nado resulta um produto, e ndo gera contraprestagao direta sob a forma de bens ou servigos.

Il - 6rgéo orgamentario: o maior nivel da classificagéo institucional, que tem por finalidade agrupar unidades orgamentarias;

IV - Unidade orgamentaria: o menor nivel da classificagdo institucional do orgamento do Municipio que consolida dotagées
especifica para a realizagédo de seus programas de trabalho;

§ 1° As categorias de programacgado de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de Lei Orgamentaria de 2025 e na
respectiva Lei, bem como nos créditos adicionais, por programas e respectivas agoes.

§ 2° Cada programa identificara as agdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de fungéo, subfuncéo,
acao (projeto / atividade / operagao especial), especificando os respectivos valores, bem como as unidades orgamentarias resp onsaveis pela
realizagédo da agao.

§ 3° Cada agdo orgamentaria identificara a fungéo e a subfungao as quais se vinculam, considerando que:

| - A classificagdo por fungdo respeitara a missao institucional da unidade orcamentaria responsavel por sua realizagao,
independente da finalidade da agéo;

Il — A classificagdo por subfungdo respeitara a finalidade da agéo, independente da missao institucional da unidade
orcamentaria responsavel por sua realizagao.

§ 4° O projeto devera ter somente uma esfera orgamentaria e um programa na sua estrutura programatica

§ 5° A classificagdo da estrutura programatica para 2025 podera sofrer alteragdes para a adequagao ao Plano de Contas
Unico da Administragdo Publica Federal, regulamentado pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN, do Ministério da Fazenda e pelo Tribunal
de Contas do Estado do Maranhéo - TCE-MA.

Art. 5° Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por unidade orgamentaria, detalhada por
categoria de programagao, em seu menor nivel, com suas respectivas dotagdes, especificando a esfera orgamentaria, o grupo de natureza de
despesa, a modalidade de aplicagdo, o identificador de uso e as fontes de recursos.

§ 1° A esfera orgamentaria tem por finalidade identificar se o orgamento ¢ fiscal (F) ou Seguridade Social (S).

§ 2° Os grupos de natureza de despesa (GND) constituem agregagdo de elementos de despesa de mesmas caracteristicas
quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

|- Pessoal e encargos sociais - GND- 1;

Il - Juros e encargos da divida - GND- 2;

Il — outras despesas correntes - GND- 3;

IV — Investimentos- GND- 4;
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e
V - Inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicio ou aumento de capital de empresas -

GND-5;

VI- Amortizagdo da divida- GND- 6.

§ 3° A Reserva de Contingencia, prevista no art. 9 desta Lei sera identificada pelo GND “9”.

§ 4° A modalidade de aplicagao destina-se a indicar se os recursos serdo aplicados:

| - Diretamente pela unidade detentora do crédito orgamentario, ou por outro 6érgédo ou entidade no ambito do mesmo nivel
de Governo;

Il - Mediante transferéncia financeira:

a) a outras esferas de governo, seus 6rgaos, fundos ou entidades; ou

b) a entidades privadas sem fins lucrativos e outras instituicoes.

Ill - indiretamente, mediante delegagdo, por outros entes federativos ou consércios publicos para a aplicagado de recursos
em acdes de responsabilidade exclusiva do Municipio.

§ 5° Na especificagdo de modalidade de aplicagéo sera observado, no minimo, o seguinte detalhamento:

I- Transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos — 50;

Il - Consorcios publicos — 71;

lll - execugdo orgamentaria delegada a consorcios publicos — 72;

IV - Aplicagéo direta- 90;

V- Aplicagdo direta decorrente de operagdo entre 6rgaos, fundos e entidades integrante dos Orgamentos Fiscal e da
Seguridade Social - 91;

VI- A definir- 99.

§ 6° O cadigo de classificagdo de fontes de recursos e composto por trés digitos, de acordo com a tabela abaixo:

BLOCO DAS VINCULAGOES DOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS (cédigos de 500 a 999)

RECURSOS LIVRES (NAO VINCULADOS)

500 Recursos n&o Vinculados de Impostos Recursos de impostos e transferéncias de impostos de livre aplicagdo. Em
atendimento ao disposto no inciso X do art. 4° da Lei Complementar n°® 141,
de 13 de janeiro de 2012, para identificacdo do percentual minimo aplicado
em ASPS, essa fonte de recursos devera ser associada ao marcador que
identifica as despesas que podem ser consideradas para esse limite. A
mesma logica sera utilizada para a identificacdo do percentual minimo de
aplicagédo em MDE.

501 Outros Recursos néo Outros recursos nao vinculados que ndo se enquadram na especificagéo
Vinculados acima.

502 Recursos né&o vinculados da Controle dos recursos nao vinculados provenientes da compensacédo de
compensacao de impostos impostos para atendimento ao disposto no artigo 9° da LC 141/2012.

RECURSOS VINCULADOS A EDUCAGCAO

540 Transferéncias do FUNDEB — Impostos | Controle dos recursos recebidos do FUNDEB referente a reparticdo dentro
e Transferéncias de Impostos de cada Estado, com base nos incisos |, Il e lll do art. 212-A da Constituicao
Federal. Na fase da despesa, quando for o caso, sera necessario associar
esta fonte ao marcador do percentual de aplicagdo no pagamento da
remuneragao dos profissionais da
educacéo basica em efetivo exercicio para identificar o cumprimento do
percentual minimo de 70% estabelecido no inciso Xl do art. 212 -A daCF.

541 Transferéncias do FUNDEB — | Controle dos recursos de complementacgéo da Unido ao FUNDEB - VAAF,
Complementagao da Unido — VAAF com base na alinea a do inciso V do art. 212 -A da Constituicdo Federal. Na
fase da despesa, quando for o caso, sera necessario associar esta fonte ao
marcador do percentual de aplicagdo no pagamento da remuneragao dos
profissionais da educagao basica em efetivo exercicio para identificar o
cumprimento do percentual minimo de 70% estabelecido no inciso XI do art.

212-A da CF.
542 Transferéncias do FUNDEB — | Controle dos recursos de complementagdo da Unido ao FUNDEB — VAAT,
Complementagdo da Unido — VAAT com base na alinea b do inciso V do art. 212-A da Constituicdo Federal. Na

fase da despesa, quando for o caso, sera necessario associar esta fonte ao
marcador do percentual de aplicagédo no pagamento da remuneragédo dos
profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio para identificar o
cumprimento do
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percentual minimo de 70% estabelecido no inciso XI do art. 212 -A da CF.

543 Transferéncias do FUNDEB — | Controle dos recursos de complementagéo da Unido ao FUNDEB - VAAR,
Complementacéo da Unido — VAAR com base na alinea c, inciso V do art. 212 -A da Constituicao Federal.

544 Recursos de Precatorios do Contro~le d(_Js recursos deqorrentgs do receblmentg de prgcatorlos der_|\~/ados

de agdes judiciais associadas a complementacdo devida pela Unido ao
FUNDEF Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério dos demais entes federados (Precatérios
Fundef).
. i Controle dos recursos originarios de transferéncias recebidas do Fundo

550 Transferéncia do Salério Nacional do Desenvolvimento da Educagédo — FNDE, relativos aos
Educacgao repasses referentes ao salario -educacéo.

551 Transferéncias de Recursos do FNDE Controle dos recursos originarios de transferéncias do Fundo Nacional do
referentes ao Programa Dinheiro Direto Desenvolvimento da Educacao — FNDE, destinados ao Programa Dinheiro
na Escola (PDDE) Direto na Escola (PDDE).

552 Transferéncias de Recursos do FNDE Controle dos recursos originarios de transferéncias do Fundo Nacional do
referentes ao Programa Nacional de Desenvolvimento da Educagao — FNDE, destinados ao Programa Nacional
Alimentacéo Escolar (PNAE) de Alimentag&o Escolar (PNAE).

553 Transferéncias de Recursos do FNDE Controle dos recursos originarios de transferéncias do Fundo Nacional do

Referentes ao | Desenvolvimento da Educagcdo — FNDE, destinados ao Programa Nacional
Programa Nacional de Apoio ao de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE).
Transporte Escolar (PNATE)
- Controle dos demais recursos originarios de transferéncias do Fundo
569 Outras Transferéncias de Nacional do Desenvolvimento da Educagdo — FNDE.
Recursos do FNDE
570 Transferéncias doGoverno Federal Controle dos recursos originarios de transferéncias em decorréncia da
referentes a celebragéo de convénios e instrumentos congéneres com a Unido, cuja
Convénios e Instrumentos Congéneres destinacdo encontra-se vinculada a programas da educacgéao.
vinculados a
Educagao

571 Transferéncias do Estado Controle dos recursos originarios de transferéncias em decorréncia da
referentes a  Convénios e | celebragdo de convénios e instrumentos congéneres com os Estados, cuja
Instrumentos Congéneres vinculados a destinagdo encontra-se vinculada a programas da educagéo.

Educacéao
572 Transferéncias de Municipios referentes Controle dos recursos originarios de transferéncias em decorréncia da
a  Convénios e | celebragdo de convénios e instrumentos congéneres com outros
Instrumentos Congéneres vinculados a municipios, cuja destinagéo encontra -se vinculada a programas da
Educacéao educacgéao.

573 Royalties do Petrdleo e Gas Natural

Vinculados a Educagéo

Controle dos recursos vinculados a

Participagao Especial — Art. 2° da Lei n°® 12.858/2013.

Educacéo,
originarios de transferéncias recebidas pelos entes, relativos a Royalties e

574 Operagoes de

Vinculadas a Educagao

Crédito

Controle dos recursos originarios de operagdes de crédito,

cuja destinacao encontra-se vinculada

programas da educagao.

a
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575

Outras Transferéncias de Convénios e
Instrumentos Congéneres vinculados a
Educagéo

Controle dos recursos originarios de transferéncias de entidades
privadas, estrangeiras ou multigovernamentais em virtude de assinatura
de convénios e instrumentos congéneres, cuja destinagdo encontra -se
vinculada a programas de educagéo.

576

Transferéncias de Recursos dos
Estados para programas de
educacgéo

Controle dos recursos transferidos pelos Estados para programas de
educacdo, que ndo decorram de celebragdo de convénios, contratos de
repasse e termos de parceria.

599

Outros Recursos Vinculados a Educagéo

Controle dos demais recursos vinculados a Educagao, ndo enquadrados nas
especificagdes anteriores.

RECURSOS VINCULADOS A SAUDE

600

Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal — Bloco de Manutengéao das
Acdes e Servigos Publicos de Saude

Controle dos recursos originarios de transferéncias do Fundo Nacional de
Saude, referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS) e relacionados ao
Bloco de Manutengéo das Agdes e Servigos Publicos de Saude.

601

Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal — Bloco de Estruturagao da
Rede de Servigos Publicos de Saude

Controle dos recursos originarios de transferéncias do Fundo Nacional de
Saude, referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS) e relacionados ao
Bloco de Estruturagéo na Rede de Servigos Publicos de Saude.

602

Transferéncias Fundo a Fundo de

Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal — Bloco de
Manutengao das Agdes e Servigos

Publicos de Saude — Recursos
destinados ao enfrentamento da
COVID-19 no bojo da agéo 21C0.

Controle dos recursos originarios de transferéncias do Fundo Nacional de
Saude, referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS), relacionados ao
Bloco de Manutengdo das Acdes e Servicos Publicos de Saude, e
destinados ao enfrentamento da COVID-19 no bojo da agdo 21CO do
orgamento da Unido.

603

Transferéncias Fundo a Fundo de

Recursos do SUS
provenientes do Governo
Federal — Bloco de
Estruturacdo da Rede de

Servigos Publicos de Saude — Recursos
destinados ao enfrentamento da
COVID-19 no bojo da agao 21C0.

Controle dos recursos originarios de transferéncias do Fundo Nacional de
Saude, referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS), relacionados ao
Bloco de Estruturagdo na Rede de Servigos Publicos de Saude e
destinados ao enfrentamento da COVID -19 no bojo da agdo 21C0O do
orgamento da Unido.

604

Transferéncias provenientes do Governo
Federal destinadas ao vencimento dos
agentes comunitarios de saude e dos
agentes de combate as endemias

Controle dos recursos originarios do Governo Federal, referentes ao
Sistema Unico de Saude (SUS), relacionados ao vencimento dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias, nos termos
do art. 198, §72 da Constituicdo Federal.

605

Assisténcia  financeira da Unido
destinada a complementagdo ao
pagamento dos pisos salariais para
profissionais da enfermagem.

Controle dos recursos transferidos pela Unido, a titulo de assisténcia
financeira complementar, para o cumprimento dos pisos salariais
profissionais nacionais para o enfermeiro, o técnico e enfermagem, o
auxiliar de enfermagem e a parteira, conforme estabelecido pela CF/88, art.
198, §§12 a 15.

621

Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do
provenientes do Governo Estadual

SuUs

Controle dos recursos originarios de transferéncias do Fundo Estadual de
Saude, referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS).
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622

Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do SuUS
provenientes dos Governos Municipais

Controle dos recursos originarios de transferéncias dos Fundos de Salde
de outros municipios, referentes ao Sistema Unico de Saude (SUS).

631

Transferéncias do Governo Federal
referentes a

Convénios e Instrumentos

Congéneres vinculados a Saude

Controle dos recursos originarios de transferéncias em decorréncia da
celebragdo de convénios e instrumentos congéneres com a Unido, cuja
destinagdo encontra-se vinculada a programas da saude.

632

Transferéncias doEstado
referentes a  Convénios e
Instrumentos Congéneres vinculados a
Saude

Controle dos recursos originarios de transferéncias em decorréncia da
celebragéo de convénios e instrumentos congéneres com os Estados, cuja
destinacdo encontra-se vinculada a programas da saude.

633

Transferéncias de Municipios referentes

a Convénios
Instrumentos Congéneres vinculados a
Saude

Controle dos recursos originarios de transferéncias em decorréncia da
celebragéo de convénios e instrumentos congéneres com outros
Municipios, cuja destinagéo encontra -se vinculada a programas da saude.

634

Operagdes de Crédito
vinculadas a Saude

Controle dos recursos originarios de operagdes de crédito,
cuja destinagéo encontra-se vinculada a
programas da saude.

635

Royalties do Petréleo e Gas Natural
vinculados a Saude

Controle dos recursos vinculados a Saude, originarios de transferéncias
recebidas pelos entes, relativos a Royalties e Participagdo Especial — Art. 2°
da Lei n° 12.858/2013.

636

Outras Transferéncias de Convénios e
Instrumentos Congéneres vinculados a
Saude

Controle dos recursos originarios de transferéncias de entidades
privadas, estrangeiras ou multigovernamentais em virtude de assinatura
de convénios e instrumentos congéneres, cuja destinagao encontra -se
vinculada a programas de saude.

659

Outros Recursos Vinculados a Saude

Controle dos demais recursos vinculados a Saude, ndo enquadrados nas

especificagdes anteriores.

RECURSOS VINCULADOS

A ASSISTENCIA SOCIAL

660

Transferéncia de Recursos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social — FNAS

Controle os recursos originarios de transferéncias do Fundo Nacional de
Assisténcia Social — Lei Federal n® 8.742, 07/12/1993.

661

Transferéncia de Recursos dos
Fundos Estaduais de Assisténcia
Social

Controle dos recursos originarios de transferéncias dos fundos estaduais de
assisténcia social.

662

Transferéncias de Recursos dos Fundos
Municipais de Assisténcia Social

Controle os recursos originarios de transferéncia dos fundos municipais

de assisténcia social.

665

Transferéncias de Convénios e
Instrumentos Congéneres
vinculados a Assisténcia Social

Controle dos recursos originarios de transferéncias em decorréncia da
celebragéo de convénios e instrumentos congéneres cuja destinacdo
encontra-se vinculada a programas da assisténcia social.

669

Outros Recursos Vinculados a Assisténcia
Social

Controle dos demais recursos vinculados a Assisténcia Social, ndo
enquadrados nas especificacdes anteriores.

DEMAIS VINCULAGOES DECORRENTES DE TRANSFERENCIAS

700

Qutras Transferéncias de Convénios ou
Instrumentos Congéneres da Unido

Controle dos recursos originarios de transferéncias federais em decorréncia
da celebragdo de convénios e instrumentos congéneres cuja destinagdo
encontra-se vinculada aos seus objetos. Nao serdo controlados por esta
fonte os recursos de convénios vinculados a programas da educagédo, da
saude e da assisténcia social.
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701 Outras Transferéncias de Convénios ou | Controle _dos recursos originarios _ de Fransferéncias estaduais em
Instrumentos Congéneres dos Estados decorréncia da celebragcdo de convénios e instrumentos congéneres, cuja
destinagdo encontra-se vinculada aos seus objetos. Nao serdo controlados
por esta fonte os recursos de convénios ou contratos de repasse vinculados

a programas da educacéo, da saude e da assisténcia social.

702 Outras Transferéncias de Convénios ou | Controle dos recursos originarios de transferéncias de municipios em
Instrumentos Congéneres dos | decorréncia da celebracdo de convénios e instrumentos congéneres, cuja
Municipios destinagdo encontra-se vinculada aos seus objetos. Ndo serdo controlados

por esta fonte os recursos de convénios ou contratos de repasse vinculados
a programas da educagédo, da saude e da assisténcia social.

703 Outras Transferéncias de Convénios ou | Controle dos recursos originarios de transferéncias de entidades privadas,
Instrumentos Congéneres de outras | estrangeiras ou multigovernamentais em virtude de assinatura de convénios
Entidades e instrumentos congéneres, cuja destinagdo encontra -se vinculada aos

seus objetos. Nao serdo controlados por esta fonte os recursos de
convénios ou contratos de repasse vinculados a programas da educacéo,
da saude e da assisténcia social.

704 Transferéncias da Unido Referentes a | Controle dos recursos transferidos pela Unido, originarios da arrecadagao
Compensacdes Financeiras pela | de royalties do petréleo, do gas natural, da cota -parte do bdnus de
Exploragéo de Recursos Naturais assinatura de contrato de partilha de produgdo, exceto os recursos

provenientes da Lei n° 12.858/2013, destinados as areas da salde ou da
educagéo.

705 Transferéncias dos Estados Controle dos recursos transferidos pelos Estados, originarios da
Referentes a Compensagoes arrecadacao de royalties do petréleo, do gas natural, da cota -parte do bdnus
Financeiras pela Exploragao de de assinatura de contrato de partilha de produgao.

Recursos Naturais

706 Transferéncia Especial da Contro[e dos recursos transf_eridos pela U.'Jiéo

provenientes de emendas individuais impositivas ao orgamento da Unido,
Uniao por meio de transferéncias especiais, nos termos do art. 166 -A da
Constituicao Federal.

707 Transferéncias da Uni&o - inciso | do art. Cpntrole dos. recursos provenientes Qe transferéncia da Unido com basg no

5° da Lei Complementar 173/2020 disposto no inciso | do art. 5° da Lei Complementar 173, de 27 de maio de
2020.

708 Transferéncia da Unido Referente a Controle dos recursos transferidos pela Uniéo, referentes a compensagéo
Compensacéao Financeira de Recursos financeira pela exploragao de recursos minerais em atendimento as
Minerais destinagdes e vedagoes previstas na legislagao.

709 Transferéncia dal_ Uniéo_ referente a C_)ontrolg dos recursos tran_sferidos pela L_Jniéo, referentgs a compensagao
Compensagéo Financeira de Recursos financeira de recursos hidricos em atendimento as destinagdes e vedagdes
Hidricos previstas na legislagéo.

710 Transferéncia Especial dos Estados .Copt.role.dqs recursos transferidos pelos Estados provenieqtes de emendas
individuais impositivas ao orgamento desses entes, por meio de
transferéncias especiais, nos termos das constituicbes estaduais que
reproduziram o disposto no art. 166 -A da Constituicao Federal.

711 Demais Transferéncias Obrigatorias n&o Controla os recursos originarios de transferéncias obrigatérias da Unido que

Decorrentes de Reparticdes de Receitas néo decorram de reparticdo de receitas, como as transferéncias a titulo de
auxilio ou apoio financeiro, e para os quais nao tenha sido criada fonte ou
destinagao de receitas especifica.
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712

Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do Fundo Penitenciario -
FUNPEN

Controla as transferéncias obrigatérias de recursos do Fundo Penitenciario
Nacional - FUNPEN.

713

Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do Fundo de Seguranga
Publica - FSP

Controla as transferéncias obrigatérias de recursos do Fundo de Segurancga
Publica - FSP

714

Transferéncias Fundo a Fundo de
Recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT

Controla as transferéncias obrigatérias de recursos do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT

715

Transferéncias Destinadas ao Setor
Cultural - LC n°® 195/2022 — Art. 5° -
Audiovisual

Controla a parcela dos recursos provenientes das transferéncias
efetuadas pela Unido destinadas ao setor cultural, especificamente ao
setor audiovisual, como agdo emergencial adotada em decorréncia dos
efeitos econdmicos e sociais da pandemia da covid - 19, em
cumprimento ao Art. 5° da Lei Complementar n® 195, de 8 de julho de
2022.

716

Transferéncias Destinadas ao Setor
cultural - LC n°® 195/2022 — Art. 8° -
Demais Setores da Cultura

Controla a parcela dos recursos provenientes das transferéncias
efetuadas pela Unido destinadas ao setor cultural, como acgéo
emergencial adotada em decorréncia dos efeitos econdmicos e sociais
da pandemia da covid-19, em cumprimento ao Art. 8° da Lei
Complementar n° 195, de 8 de julho de 2022.

77

Assisténcia Financeira
Transporte Coletivo — Art. 5°, Inciso 1V,
EC n°® 123/2022

Controla os recursos provenientes das transferéncias da Unido a titulo
de assisténcia financeira a serem utilizados no custeio da garantia
prevista no §2° do art. 230 da CF, de gratuidade dos transportes
coletivos urbanos aos maiores de 65 anos, conforme prevé o inciso 1V,
art. 5°, da Emenda Constitucional n® 123/2022.

718

Auxilio Financeiro — Outorga Crédito
Tributario ICMS — Art. 5°, Inciso V, EC
n° 123/2022

Controla os recursos provenientes das transferéncias da Unido a titulo
de auxilio financeiro para os Estados e o Distrito Federal que
outorgarem créditos tributarios do Imposto sobre Operagdes relativas a
Circulagédo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo (ICMS) aos
produtores ou distribuidores de etanol hidratado em seu territério, em

montante equivalente ao valor recebido,
conforme prevé o Inciso V, art. 5°, da Emenda Constitucional n°
123/2022.

719

Transferéncias da Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura - Lei
n° 14.399/2022

Controla os recursos provenientes de transferéncias efetuadas pela
Unido em decorréncia da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura previstas no art. 6° da Lei n°® 14.399, de 8 de julho de 2022.

720

Transferéncias da Unido Referentes as
participagbes na  exploragdo de
Petréleo e Gas Natural destinadas ao
FEP - Lei 9.478/1997

Transferéncias da Unido referentes as participacdes na exploragao de
petrdleo, gas natural e outros hidrocarbonetos fluidos, destinadas ao
Fundo Especial - FEP, conforme estabelece o art. 50 -F da Lei 9.478/97,
exceto os recursos obrigatorios para educagéo e saude de que trata a
Lei 12.858/2013.
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721 Transferéncias da Unido Referentes a Controle dos recursos transferidos pela Unido, provenientes da cessao
Cesséo Onerosa de Petréleo — Lei n° | onerosa a Petroleo Brasileiro S.A. - PETROBRAS, do exercicio das
13.885/2019 atividades de pesquisa e lavra de petroleo, gas natural e outros

hidrocarbonetos fluidos, originarios dos leildes dos volumes excedentes
ao limite a que se refere o § 2° do art. 1° da Lei n® 12.276, conforme
estabelecido na Lei n° 13.885/2019.

749 Outras vinculagdes de Controle dos recursos de outras transferéncias vinculadas, nao

transferéncias enquadrados nas especificacdes anteriores.
DEMAIS VINCULAGOES LEGAIS
Recursos da Contribuigao de | Controle dos recursos recebidos pelos Estados, Distrito Federal e

750 . o P VN o X = i
Intervengdo no Dominio Econdmico - | Municipios, decorrentes da distribuicdo da arrecadagédo da Unido com a
CIDE CIDE - Combustiveis, com base no disposto na Lei n° 10.336/2001.

751 Recursos da Contribuigdo para o Custeio | Controle dos recursos da COSIP, nos termos do artigo 149 -A da
do Servigo de lluminagdo Publica - | Constituicdo Federal da Republica.

COsSsIP
) Controle dos recursos com a cobranga das multas de transito nos termos
752 | Recursos Vinculados | 4o art. 320 da Lei n° 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.
Transito

753 Recursos Provenientes de Taxas, | Controle dos recursos de taxas, contribuigdes e pregos publicos vinculados
Contribui¢cdes e Pregos Publicos conforme legislacdes especificas.

754 Recursos de Operagdes de Crédito Controle dos recursos originarios de operagdes de crédito, exceto as

operagdes cuja aplicacéo esteja destinada a programas de educacéo
e saude.

755 Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - | Controle dos recursos decorrentes da alienagédo de bens da Administragéo
Administragéo Direta Direta, nos termos do art. 44 da Lei Complementar n° 101/2000.

756 Recursos de Alienagao de Bens/Ativos - | Controle dos recursos decorrentes da alienagdo de bens da Administragao
Administragao Indireta Indireta, nos termos do art. 44 da Lei Complementar n® 101/2000.

757 Recursos de Depésitos Judiciais — Lides | Controle dos recursos de depésitos judiciais apropriados pelo ente de lides
das quais o Ente faz parte das quais o ente faz parte, com base na Lei Complementar n® 151/2015, no

art. 101 do ADCT da Constituicao Federal.

758 Recursos de Depositos Judiciais — Lides | Controle dos recursos de depositos judiciais apropriados pelo ente de lides
das quais o Ente ndo faz parte das quais o ente ndo faz parte, com base no art. 101 do ADCT da

Constituicdo Federal.

759 Recursos Vinculados a | Controle dos recursos vinculados a fundos, com excegéo dos fundos
Fundos relacionados a saude, a educagao, a assisténcia social e aos regimes de

previdéncia.

760 Recursos de  Emolumentos, Con_tr_qlg dos recursos de_ emolumentos_ e tgxas arreqa_ldadas pelo Poder

Judiciario, observando o disposto em legislagbes especificas.
Taxas e Custas
Recursos Vinculados ao Fundo de Controle dos recursos vinculados ao Fundo de Combate e Erradicagédo da
761 o :
Combate e Erradicagéo da Pobreza Pobreza, na forma prevista nos arts.
79, 80 e 81 do ADCT e da Lei Complementar n° 111,
de 6 de julho de 2001.
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799 Outras Vinculagbes Legais Controle de outros recursos vinculados por lei, ndo enquadrados nas
especificagdes anteriores.
RECURSOS VINCULADOS A PREVIDENCIA SOCIAL

800 Recursos Vinculados ao RPPS Con_tro_le ) dos recursos \{inculados ao fundo em
capitalizagdo do RPPS. Esse plano existe tanto nos entes que segregaram
- Fundo em Capitalizagdo quanto nos que nao segregaram a massa dos segurados, observando-se o

disposto na Portaria MF n°® 464/2018. Na fase das despesas, sera
necessario associar esta fonte ao marcador que identifica a qual Poder ou
Orgdo se refere a despesa quando ela é executada no PO RPPS.

(Plano Previdenciario)

801 Recursos Vinculados ao RPPS Controle dos recursos vinculados ao fundo em reparticido do RPPS. Esse
plano deve existir somente nos entes que segregaram a massa dos
- Fundo em Reparti¢cdo (Plano segurados, observando-se o disposto na Portaria MF n° 464/2018. Na fase

. . da despesa, sera necessario associar esta fonte ao marcador
Financeiro)

que identifica a qual Poder ou Org&o se refere a despesa quando ela é

executada no PO RPPS.

Controle dos recursos destinados ao custeio das despesas necessarias a
organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, observando -
se o disposto na Portaria MPS n° 402/2008 e na Portaria MF n°® 464/2018,
ambas alteradas pela Portaria ME n°® 19.451/2020.

802 Recursos Vinculados ao RPPS
- Taxa de Administragao

803 Recursos Vinculados ao Sistema de | Controle dos recursos vinculados ao Sistema de Protegdo Social dos
Protegéo Social dos Militares (SPSM) Militares (SPSM), com base na Lei n° 6.880/1980 (Estatuto dos Militares),
alterada pela Lei n° 13.954/2019.

RECURSOS EXTRAORGAMENTARIOS

860 Recursos Extraorgamentarios Controle dos recursos financeiros junto aos tribunais de justica vinculados
Vinculados a Precatoérios ao pagamento de precatorios.

861 Recursos Extraorgamentéarios | Controle dos recursos financeiros junto aos tribunais de justi¢a vinculados
Vinculados a Depositos Judiciais aos depositos judiciais.

862 Recursos de  Depositos de Controle dos recursos financeiros decorrentes de
Terceiros depositos de terceiros.

869 Outros RECUISOS Controle » dos demais recursos _ flrlancelros

extraorgamentarios, como, por exemplo, retengdes e consignacdes.
Extraorgamentarios
OUTRAS VINCULAGOES

880 Recursos Proéprios dos Controle dos recursos préprios dos Consoércios Publicos (utilizada pelos
Consorcios consorcios publicos)

898 Recursos a Classificar Classificagédo temporaria enquanto nao se identifica a correta vinculagéo.

Controle dos recursos cuja aplicacéo seja vinculada e ndo tenha sido

899 Outros Recursos Vinculados PR
enquadrado em outras especificagdes.

§ 7° O codigo de identificagdo do exercicio das fontes de recursos e composto por um digito, de acordo com a tabela

abaixo:
Codigo Nomenclatura
1 Recursos do Exercicio Corrente
2 Recursos de Exercicios Anteriores

[Elar
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Recursos Condicionados

tabela abaixo:

§ 8° O codigo de Acompanhamento da Execugdo Orgcamentaria — CO é composto por quatro digitos, de acordo com a

Codigo

Nomenclatura

Especificagao

1001

Identificagdo das despesas com manutengao e
desenvolvimento do Ensino

Identificagdo das despesas com MDE
consideradas para o cumprimento do limite

constitucional. Observa o]
disposto nos arts. 70 e 71 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996. Identificagdo associada a
Fonte 500 - Recursos ndo Vinculados de
Impostos para verificagdo dos limites
estabelecidos no artigo 212 da Constituicao
Federal.

1002

Identificacdo das despesas com agdes e

servigos publicos de saude

Identificagdo das despesas com ASPS
consideradas para o cumprimento do limite

constitucional. Observa o
disposto nos art. 2° e 3° da Lei Complementar n°®
141, de 13 de janeiro de 2012.

Identificagdo associada a Fonte 500 -
Recursos ndo Vinculados de Impostos para
verificagdo do cumprimento dos limites
estabelecidos na LC 141/2012 e na Constituicao
Federal.

1070

Identificagdo do percentual aplicado no
pagamento da remuneracédo dos profissionais
da educacédo basica em efetivo exercicio

Observa o disposto no inciso XI do art. 212 -A da
Constituicdo Federal. Identificagdo associada as
Fontes540

- Transferéncias do FUNDEB - Impostos e
Transferéncias de Impostos, 541 - Transferéncias
do FUNDEB - Complementagao da Unido — VAAF
e 542 - Transferéncias do FUNDEB -
Complementagdo da Unido - VAAT para
verificagdo da aplicacdo minima estabelecida
nesse dispositivo.

3110

Identificagdo das Transferéncias da Unido
decorrentes de emendas parlamentares
individuais

Transferéncias decorrentes de emendas
parlamentares individuais, na forma previstas no
paragrafo 9° do art. 166, da CF/88, acrescido pela
Emenda Constitucional n°® 86/2015. Esse marcador
sera associado as fontes de recursos referentes
as transferéncias decorrentes de emendas
obrigatérias, na fase da arrecadagéo da receita, no
controle dos ativos e passivos e na fase de
execugdo das despesas custeadas com esses
recursos.
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Identificagdo das Transferéncias da Unido | Transferéncias  decorrentes de  emendas

3120 )
decorrentes de emendas parlamentares de | parlamentares de bancada, na forma prevista no
bancada paragrafo 11 do art. 166, da CF/88, acrescido pela

Emenda Constitucional n° 100/2019. Esse
marcador devera ser associado as fontes de
recursos referentes as transferéncias decorrentes
de emendas obrigatdrias, na fase de arrecadacao
da receita, no controle dos ativos e passivos e na
fase de execugdo das despesas custeadas com
€SSes recursos.

Identificagéo das Transferéncias dos Estados Transferéncias decorrentes de emendas
decorrentes de emendas parlamentares parlamentares individuais, na forma prevista nas
individuais Constituicdes Estaduais de  forma similar ao
previsto no paragrafo 9° do art. 166, da

CF/88. Esse marcador, de utilizagao

pelos municipios, sera associado as
fontes de recursos referentes as

transferéncias decorrentes de

emendas obrigatérias dos

estados, devendo ser utilizado na fase da
arrecadagao da receita, no controle dos ativos e
passivos e na fase de execucgao das despesas
custeadas com esses recursos.

3210

3220 Identificacdo das Transferéncias dos Estados Transferéncias decorrentes de emendas
decorrentes de emendas parlamentares de parlamentares de bancada, na forma prevista nas
bancada Constituicdes Estaduais, de forma similar ao
previsto no paragrafo 11 do art. 166, da  CF/88.
Esse marcador, de

utilizagdo pelos municipios, devera ser associado
as fontes de recursos referentes as
transferéncias decorrentes
de emendas
obrigatérias dos estados, devendo ser utilizado na
fase de arrecadagao da receita, no controle dos
ativos e passivos e na fase de execugao das
despesas custeadas com esses recursos.

§ 9° As fontes de recursos aprovadas na Lei Orgamentaria e em seus créditos adicionais poderao ser modificadas para
atender necessidades da execugéo .

Art. 6° A estrutura orgamentaria que servirad de base para a elaboragéo do orgamento -programa para o proximo exercicio
devera obedecer a disposigdo constante na ESTRUTURA DE ORGAOS, UNIDADES ORCAMENTARIAS E EXECUTORAS que faz parte
integrante desta Lei.

Art. 7° As unidades orgamentarias, quando da elaboragdo de suas propostas orgamentdrias parciais, deverdo atender a
estrutura orgamentaria e as determinagdes emanadas pelos setores competentes da area.

Art. 8°. O Projeto de Lei do Orgamento Anual contera a discriminagdo da despesa, no minimo, por elementos de acordo
com o art. 15 da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art. 9° A proposta orgamentaria ndo contera dispositivo estranho a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, face ao
contido na Constituigdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal, devendo atender a um processo de planejamento permanente , de
descentralizagéo, de participacdo comunitaria, contendo “reserva de contingéncia”, identificada pelo codigo 9.9.99.99.00, em montante
equivalente a no maximo, 10,0% (dez por cento) da receita corrente liquida.

Art. 10° O Projeto de Lei Orgamentaria que o Poder Executivo Municipal encaminhara a Camara e a respectiva Lei se
constituira de:

| - Texto do Projeto de Lei;

Il - Quadros orcamentarios consolidados;

Il - anexo dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, discriminando a receita e a despesa, na forma definida nesta Lei;
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e
Paragrafo Unico. Os quadros orgamentarios e anexos a que se refere o inciso Il e Ill deste artigo serdo referenciados na
Lei Federal no 4.320, de 17 de margo de 1964, sendo os seguintes:

01— Demonstrativo da receita e da Despesa segunda Categorias Econdmicas;
02 a — Receitas segundo categorias econdmicas;

02 b — Consolidagéo geral por natureza da despesa;

02 c— Natureza da despesa;

02 d - Natureza da despesa por 6rgédo e unidade;

06 — Programa de Trabalho;

07 — Programa de trabalho do governo;

08 — Programa de trabalho do governo conforme vinculos;

09 — Demonstragao das despesas por 6rgéos e fungoes;

11 — Orgamento da Seguridade Social.

Art. 11°. A mensagem que encaminhar o Projeto de Lei Orgamentaria Anual devera explicitar as eventuais alteragdes, de
qualquer natureza e as respectivas justificativas, em relagdo as determinagdes contidas nesta Lei.

Art. 12°. A proposta orgamentaria anual atendera as diretrizes gerais e aos principios de unidade, universalidade e
anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas excederem a previsédo da receita para o exercicio.

Art. 13°. As receitas serdo estimadas e as despesas fixadas tomando -se por base, principalmente o histérico executado
pelo municipio nos ultimos 3 (trés) anos, além do indice de inflagdo apurado nos ultimos 12 (doze) meses, a tendéncia e o com portamento da
arrecadagdo municipal.

Art. 14°. O Projeto de Lei Orgamentaria podera computar, na receita, operagoes de crédito:

| - Autorizadas por lei especifica, nos termos do art. 7°, § 2°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964;

Il - A serem autorizadas pela Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo Unico. Durante a execugdo orgamentaria, ndo poderdo ser utilizados recursos provenientes de anulacdo de
dotacgdes relativas a projetos ou atividades vinculados a operagdes de crédito.

Art. 15°. Durante o exercicio de 2025 sera acrescido a proposta orgamentaria o produto das operagdes de crédito que
vierem a ser autorizadas pelo Poder Legislativo.

Art. 16°. Os Fundos Especiais constantes do orgamento fiscal somente poderédo ter as suas despesas realizadas até o
montante correspondente ao efetivo ingresso das respectivas receitas.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o Poder Executivo suplementara, se necessario, as dotagdes vinculadas
aos Fundos Especiais até o limite de suas efetivas arrecadacgdes.

§ 2° As suplementagées de que trata o paragrafo anterior ndo serdo contabilizadas para efeito de calculo dos percentuais
aludidos no art. 18.

Art. 17°. A reserva de contingéncia podera ser utilizada para suplementagdo orgamentaria.

Art. 18° A Lei Orgamentaria para 2025 contera dispositivos autorizatorios para:

| — Realizagao de operagéo de crédito por antecipagao de receita;

Il - Abertura de créditos suplementares até o limite de 50% (cinquenta por cento) do total geral do orgamento, nos termos do
art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964;

Il - transposigdo, remanejamento ou transferéncia de recursos, de uma categoria de programacgdo para outra, ou de um
6rgao para outro, nos termos do inciso VI do art. 167 da Constituigdo Federal, em um total de 15% do orgamento;

IV - Promogao de medidas necessarias para ajustar os dispéndios ao efetivo comportamento da receita.

Paragrafo Unico. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta orcamentaria parcial até o dia 30 de
julho de 2024, em conformidade com os limites financeiros estabelecidos pela Constituicdo Federal. Caso ndo envie sera mantid o o orgcamento
anterior acrescido de percentual utilizado no orgamento do executivo.

CAPITULO 1ll
DAS DIRETRIZES PARA ELABORAGAO E EXECUCAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES
SECAO|

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 19°. A proposta orgamentaria do Municipio para 2025 sera elaborada e sua respectiva execugdo sera realizada,
considerando:

| - prioridade de investimentos nas areas sociais;

Il - austeridade na gestao dos recursos publicos;

lll - modernizagéo na agdo governamental;

IV - modernizacéo e recuperagéo da infraestrutura urbana.

V- Acesso a moradia para as populagdes de baixa renda;

VI - Preservacgéo e recuperagédo do meio ambiente;

VIl - promogdo social e bem-estar da populagdo, nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social;

VIll- organizagao e ampliagédo do Sistema Municipal de Saude;

IX- Desenvolvimento econémico sustentavel, com énfase para o incentivo a criagdo de micro e pequenas empresas e a

criagdo de mecanismos que possam incentivar a instalagdo de novas empresas no Municipio;

X- Preservagao do patriménio publico;

Xl - diminuicédo das desigualdades sociais e econdmicas;

XlI- conservagdo, manutengéo, limpeza e organizagédo dos Cemitérios Municipais;

XIllI- reforma administrativa, atualizagao salarial e dissidio coletivo;

XIV- implantacéo de politica de oferecimento de empregos para pessoas portadoras de necessidades especiais;

XV- Aperfeicoamento dos mecanismos de arrecadagéo do Municipio;

XVI - pagamentos de sentengas judiciais;

XVII - manutengao e funcionamento do Poder Legislativo;
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XVIII - promogéo do desenvolvimento agropecuario sustentavel;

XIX - promogao de obras urbanas, com énfase a acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias;

XX- Promogao de atividades culturais;

XXI - promogao de agdes visando aprimorar a seguranga publica;

XXII- promogéo de agdes visando o aprimoramento do transporte publico coletivo;

XXIII - promogao de atividades de esporte, lazer e atividades motoras.

XXIV - o fortalecimento do turismo, a preservagéo do patriménio histérico

material e imaterial e a valorizagéo da diversidade cultural e identidade municipal;

Art. 20° Fica o Poder Executivo autorizado, mediante a existéncia de convénio, acordo ou congénere, a contribuir para o
custeio de despesas de competéncia de outros entes da Federagao.

Art. 21°. O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das receitas resultantes de impostos na
manutengao e desenvolvimento do ensino, nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal e, no minimo, 15% (quinze por cento) n as agdes e
servigos basicos de saude, nos termos do inciso ll, do art. 77, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias.

SEGAOII
DO CONTROLE DE CUSTOS E AVALIAGAO DE PROGRAMAS

Art. 22°. A alocacao de recursos na Lei Orgamentaria Anual e em créditos adicionais, e a respectiva execucgao, serdo feitas
de forma a propiciar o controle dos custos e das agdes e da avaliagdo dos resultados dos Programas de Governo, conforme deter mina a alinea
“e”, do inciso |, do art. 4°, e 0 §3°, do art. 50, ambos da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

SECAO Ill
DA LIMITAGAO DE EMPENHOS

Art. 23°. Caso seja necessaria a limitagdo de empenho das dotagdes orgcamentdrias e da movimentagéo financeira para
atingir a meta de resultado primario ou nominal, nos termos definidos no art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, o Poder
Executivo fixara, por ato préprio, um percentual de limitagdo, a ser calculado para cada 6rgao/unidade orgamentaria, excluind o-se as despesas
com pessoal, encargos sociais, juros, amortizagao da divida, precatérios e sentengas judiciais, desembolsos de projetos execu tados mediante
parcerias publicos privadas, recursos vinculados e obriga¢des constitucionais e legais.

CAPITULO IV
DAS ALTERAGOES DA LEI ORGAMENTARIA E DA EXECUGAO PROVISORIA DO PROJETO DE LEI ORGAMENTARIA

Art. 24°. As fontes de recursos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, os subtitulos, as modalidades de aplicagao,
os identificadores de uso e de resultado primario e as esferas orgcamentarias das a¢des constantes da Lei Orgamentaria de 2025 e dos créditos
adicionais, inclusive os reabertos, poderao ser modificados ou ajustados, justificadamente, se autorizados por meio de portar ia.

Paragrafo Unico. Portaria podera ajustar codigos e descrigio das agdes, desde que:

I- Nao implique em mudanga de valores e estrutura programatica;

Il - Observe-se a compatibilidade com o Plano Plurianual 2022 -2025 e suas revisoes;

Il - constatado erro de ordem técnica ou legal, ou a necessidade de adequacao a classificagédo vigente.

Art. 25°. As categorias econémicas, os grupos de natureza de despesa, aprovados na Lei do Orgamento e em seus Créditos
Adicionais, poderao ser alterados, incluidos ou excluidos, para atender as necessidades de execugao, mediante decreto do Pode r Executivo.

Art. 26°. No caso da ocorréncia de despesas resultantes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdes
governamentais que demandem alteragbes orgamentarias, aplicam -se as disposigdes do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 2000.

Art. 27°. Se o projeto de Lei Orgamentaria 2025 n&o for sancionado pelo Prefeito do Municipio até 31 de dezembro de 2024,
a programagado dele constante podera ser executada até o limite de 1/12 (um doze avos) da proposta remetida a Camara Municipal ,
multiplicando pelo niumero de meses decorridos até a sangao da respectiva Lei.

Paragrafo Unico. O limite previsto no caput deste artigo n3o se aplica ao
atendimento de gastos relacionados com:

| - Despesas de pessoal e encargos sociais;

Il - Despesas decorrentes de precatérios judiciarios, amortizagéo e juros da divida e despesas de exercicios anteriores;

Il - despesas financiadas com recursos de operagdes de crédito, convénios, doagdes e outros congéneres;

IV - Despesas com custeio e capital consignadas em Programas de Trabalho das fungbes de Saude, Assisténcia,
Previdéncia e nos relacionados a Manutengao e Desenvolvimento do Ensino e ao FUNDERB;

V - Desembolsos de projetos executados, mediante parcerias publico -privadas.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 28°. Fica o Poder Executivo autorizado a realizar:

| - Revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores publicos e dos subsidios, sempre na mesma data e sem distingao de
indices, conforme dispde o art. 37, X, da Constituigdo Federal;

Il - Instituigdo e concesséo de qualquer vantagem, e aumento de remuneragao de servidores;

Il - criagéo de cargos, empregos, e fungdes, e a extingdo de cargos publicos;

IV- Alteragao de estrutura de carreira;

V - Admissado ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta,
inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico;

VI - Revisdo do sistema de pessoal, estatuto dos servidores municipais e plano de cargos, carreiras e vencimentos,
objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico por meio de politicas de valorizagdo, desenvolvimento profissional e m elhoria das
condigbes de trabalho do servidor publico.

§ 1° As autorizagdes estabelecidas neste artigo devem atender as regras
estabelecidas na legislagao pertinente, em especial ao disposto no §1° do art. 169 da
Constituicdo Federal, e nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000.

§ 2° A admissao ou contratagdo de pessoal e a criagdo ou ampliagdo de
cargos deverdo ser precedidas da apresentagdo do planejamento de necessidades de pessoal e da demonstracdo do atendimento aos
requisites da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 3° o provimento de cargos e fungdes relativos aos concursos vigentes e os que poderdo ser autorizados no decorrer do
Exercicio de 2025, sera realizado conforme os limites orgamentarios constantes de anexo especifico da Lei Orgamentaria de 202 5, cujos valores
deveréo constar de programacgéo orcamentaria especifica e ser compativeis com os limites estabelecidos na Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
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CAPITULO VI
DAS CONDIGOES E EXIGENCIAS PARA A TRANSFERENCIA DE RECURSOS
A ENTIDADE PUBLICA E PRIVADAS E A PESSOAS FISICAS

Art. 29°. Na realizagdo das agbes de sua competéncia, o Poder Executivo podera celebrar parcerias ou convénios com
organizagdes da sociedade civil e a estas transferir recursos, desde que mediante instrumento juridico especifico, pelo qual fiquem claramente
definidos os deveres e obrigacdes de cada parte, a forma e os prazos para prestagéo de contas.

§ 1° As parcerias ou convénios com a administragdo publica municipal se restringirdo a execugédo de programas e ages que
contribuam diretamente para o alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas nesta Lei e no Plano Plurianual.

§ 2° Aplicam-se as transferéncias de recursos municipais para as organizacdes da sociedade civil, as disposicoes e
procedimentos previstos na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e em sua regulamentagao.

Art. 30°. A administragdo publica municipal devera adotar procedimentos claros, objetivos e simplificados que orientem os
interessados e facilitem o acesso direto aos 6rgdos da administragdo publica, independentemente da modalidade de parceria pre vista na Lei
Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014.

Art. 31°. Objetivando a celebragdo de parcerias ou convénios, a administragao publica municipal, salvo as excegdes previstas em
Lei ou regulamento, realizara chamamento publico para selecionar organizagdes da sociedade civil que tome mais eficaz a execu ¢&o do objeto.

Paragrafo Unico. A realizagdo de parceria entre a administragéo publica municipal e organizagdes da sociedade civil decorrente
de emenda parlamentar ao Orgamento do Municipio sera efetiva observando os termos da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e do
respectivo regulamento.

Art. 32°. As transferéncias de recursos para organizacdo da sociedade civil poderdo ser realizadas a titulo de:

| - Subvencgdes sociais, nos termos do art. 16 da Lei n° 4.320, de 1964, para atender supletivamente as organizagdes sociais da
sociedade civil que exercam atividades de natureza continuada nas areas de assisténcia social, satide ou educagao;

Il - Contribuicdo corrente, para atender despesas de manutengéo ou custeio de projetos de organizagdo da sociedade civil que
ndo atuem nas areas de que trata o inciso | deste artigo;

Il - contribuigdes de capital ou auxilio, de que trata o §6° do art. 12 da Lei n° 4.320, de 1964, para atendimento de despesas de
capital, notadamente, para investimentos ou inversdes financeiras, a serem realizadas pelas organizagoes da sociedade civil.

Paragrafo Unico. O repasse de recurso a que se refere o caput e incisos deste artigo devera ser na modalidade de aplicagéo
50 - transferéncia a entidade privada sem fins lucrativos e, classificadas, obrigatoriamente, nos elementos de despesa 41 - Contribuigbes, 42 -
Auxilio ou 43 - Subvengdes Sociais.

Art. 33°. N3o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria ou convénio com organizagao da
sociedade civil, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servigos economicamente mensuraveis.

Art. 34°. As transferéncias financeiras para as organizages da sociedade civil serdo feitas preferencialmente por intermédio de
instituicdes e agendas financeiras oficiais.

Art. 35°. As organizagdes da sociedade civil beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo estédo submetidas a fiscalizagéo
do Poder Publico Municipal, com a finalidade de verificar a regularidade da execugéo, prestagdo de contas e o cumprimento de metas e objetivos
para os quais receberam os recursos.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo adotara providéncias com vistas ao registro e a divulgagao, inclusive por meio eletrénico,
das informagdes relativas as celebragdes de parcerias, convénios, termos de colaboragao, termos de fomento ou instrumentos co ngéneres.

Art. 36°. Sem detrimento do exercicio das responsabilidades dos 6rgdos concedentes, compete a Controladoria -Geral do
Municipio e fiscalizar, auditar e controlar a celebragdo, execugdo e prestacdo de contas, das parcerias realizadas por meio d e convénio ou
instrumentos congéneres com a Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. A Controladoria-Geral do Municipio, ao tomar conhecimento de omissdo no dever de instaurar a tomada de
contas especial ou, ainda, de qualquer irregularidade ou ilegalidade, adotara as medidas necessarias para assegurar o exato ¢ umprimento da Lei,
podendo inclusive determinar a instauragéo da tomada de contas especial, sem prejuizo da apuragéo da responsabilidade solidar ia do gestor
omisso ou ainda, a qualquer tempo, independente das medidas administrativas adotadas.

Art. 37°. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar e publicar normas e procedimentos suplementares a serem
observados na concessao de subvengdes sociais, contribuigdes correntes, auxilios e contribuigdes de capital.

Art. 38°. A destinagdo de recursos, direta ou indiretamente, para cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas
juridicas, sem prejuizo da observagao do que dispde o art. 26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, devera ser au torizada por Lei
especifica, estar prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais, e estar compativel com as metas e prioridades de inte resse social do
Municipio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA MUNICIPAL

Art. 39°. O Poder Executivo Municipal podera promover a revisdo e atualizagdo da Legislagdo Tributaria, no sentido de
modernizar a agéo fazendaria, procurando adequa -la as normas estabelecidas em Legislacdo Federal e dando maior relevo ao aspecto social do
tributo submetido a aprovagao do Poder Legislativo, incumbindo:

| - Atualizagdo dos elementos fisicos das unidades imobiliarias;

Il - Expans&o do numero de contribuintes;

Il - Atualizag&o dos cadastros fiscais, mobiliario e imobiliario.

IV- Revisao e atualizagdo do Cddigo Tributario Municipal, de forma a corrigir distorgdes;

V - Reviséo das isengdes de impostos e taxas;

VI - Compatibilizagdo das taxas aos custos efetivos dos servigos prestados pelo Municipio, de forma a assegurar sua
eficiéncia;

VII - atualizagdo da Planta Genérica de Valores, ajustando -a aos movimentos de valorizagdo do mercado imobiliario;

VIII- instituicdo, supressdo ou revisdo de taxas para servicos que o Municipio, eventualmente, julgue de interesse da
comunidade e necessite de fonte de custeio;

IX - Concessao de beneficios fiscais a todas as empresas construtoras que iniciarem obras de unidades habitacionais
enquadradas no conceito de moradia popular;

X - Imunidade tributaria para templos religiosos desde a sua construgdo, de acordo com o art.150, inciso VI, alinea “b”, da
Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS
SECAO|
DOS DUODECIMOS

Art. 40°. O repasse ao poder legislativo deve seguir aos ordenamentos previstos no §5° do art. 153 e nos artigos 158 e 159 da
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Constituicio Federal efetivamente realizados no exercicio anterior, em conformidade com o art. 29 -A da Constituicéo Federal.

Paragrafo Unico. Existindo parcelamento de débitos de responsabilidade do Poder Legislativo Municipal junto ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), que sejam retidos diretamente nas transferéncias do Fundo de Participacdo (FPM), fica o Pod er Executivo
autorizado a deduzir do percentual a que se refere o caput, o valor correspondente a parcela do aludido débito, para efeito d e compensagéo e
objetivando cumprir o referido limite legal.

SEGAOII
DOS PRECATORIOS

Art. 41°. Nos termos do caput do art. 100 da Constituicdo Federal, os pagamentos devidos pela Fazenda Publica Municipal, em
virtude de sentenga judiciaria, far -se-8o exclusivamente na ordem cronolégica de apresentacdo dos precatérios e a conta dos créditos respectivos
proibidos a designagao de casos ou de pessoas nas dotagdes orgamentarias e nos créditos adicionais abertos para este fim.

Art. 42°. A Procuradoria Geral do Municipio encaminhara a Secretaria responsavel pelo orgamento, até 30 de junho de 2023, a
relagdo dos débitos constantes de precatdrios judiciais a serem incluidos na proposta orgamentaria de 2025, conforme determin a o §5° do art. 100
da Constituicdo Federal, encaminhando ainda, no mesmo prazo, a Camara Municipal, especificando:

I - Nimero e ano do ajuizamento da agao originaria;
Il - Tipo e nimero do precatorio;

llI- Tipo da causa julgada;

IV- Data da autuagao do precatério;

V - Nome do beneficiario;

VI- Valor do precatério a ser pago.

§ 1° A atualizagdo monetaria dos precatérios determinados no §12, do art. 100, da Constituicdo Federal, e das parcelas
resultantes observara, no Exercicio de 2025, as normas especificas sobre a matéria.

§ 2° Aplicam-se aos pagamentos de precatérios as normas estabelecidas no art. 100, caput e paragrafos, da Constituicao
Federal.

§ 3° Os precatorios judiciais ndo pagos durante a execugdo do orgamento em que houverem sido incluidos integram a divida
consolidada, para fins de aplicagao dos limites.

SEGAO Il
DOS RESTOS A PAGAR

Art. 43°. Os Restos a Pagar ndo processados terdo vigéncia de um ano a partir de sua inscri¢do, exceto se:

I - Vierem a ser liquidadas nesse periodo, em conformidade com o disposto no art. 63 da Lei Federal n® 4.320/64, passando a
ter tratamento similar aos processados;

Il - Referirem-se a convénio, ou instrumento congénere vigente, por meio do qual ja tenha sido transferida a primeira parcela de
recursos, ressalvado o caso de resciséo;

Il - referirem-se a convénio, ou instrumento congénere vigente, cuja efetivacdo dependa de licenca ambiental ou do
cumprimento de requisito de ordem técnica estabelecido pela concedente, ou;

IV - Sejam relativos as despesas:

) da Secretaria Municipal de Saude, e,

b) da Secretaria Municipal de Educacéo, financiadas com recursos da Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino.

§ 1° Os Restos a Pagar ndo processados inscritos em exercicios anteriores a 2022, que ndo tenham sido liquidados até 31 de
dezembro de 2024, serdo cancelados, ressalvado o disposto no inciso IV.

§ 2° A Controladoria-Geral do Municipio, como érg&o de controle interno, verificara o cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 44°. O registro dos Restos a Pagar Processados ndo devera ser cancelado, salvo na hipotese de prescrigdo quinquenal ou
quando ocorrer erro na inscri¢gdo ou fato posterior que inviabilize o pagamento, nestes dois ultimos casos com a devida justif icativa.

Art. 45°. O pagamento que vier a ser reclamado em decorréncia de cancelamento de Restos a Pagar podera ser atendido a conta
de dotagdo constante da Lei Orgamentaria Anual ou de Créditos Adicionais abertos para esta finalidade no exercicio em que oco rrer o
reconhecimento da divida.

SEGAO IV
DA TRANSPARENCIA

Art. 46°. O Poder Executivo devera assegurar a implementacéo de agdes que objetivem aprimorar o controle interno, estimular e
aperfeigoar a prevengdo e o combate a corrupgao, a transparéncia publica e a participagdo do cidaddo no acompanhamento e aval iagdo das agdes
governamentais.

Art. 47°. Para atender ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do seguinte:

| - De estabelecer a Programacéo Financeira e o Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso;

Il - De publicar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento do bimestre, relatorio resumido da execugéo orgamentaria, verificando o
alcance das metas que, se ndo atingidas, implicardo em cortes de dotagées do Poder Executivo;

Ill - De emitir, a cada 06 (seis) meses, Relatério de Gestdo Fiscal, avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia
publica, perante a Camara de Vereadores de Prefeitura, seguindo os prazos estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV - De divulgar, amplamente, inclusive na Internet, os Planos, a LDO, os Orgamentos, as prestagdes de contas e os pareceres do
Tribunal de Contas do Estado do Maranhao, ficando os mesmos a disposigdo da comunidade.

SEGAOV
DOS AJUSTAMENTOS DO PLANO PLURIANUAL

Art. 48°. Ficam incorporados ao Plano Plurianual 2022 -2025 as alteragdes dos titulos descritos dos Programas e Agdes e seus
atributos, assim como as novas ag¢des orcamentarias criadas nesta Lei e na Lei Orgamentaria Anual para o Exercicio de 2025.

CLIQUE AQUI
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GABINETE DO PREFEITO - ATOS DO EXECUTIVO - LEIS MUNICIPAIS: 160/2024

LEI n°® 160/2024
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGCAO
DOS PROFISSIONAIS DE APOIO A EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE
MARACAGUME - MARANHAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAGUME, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com a Lei
Organica do Municipio, faz saber a todos que a Camara Municipal de Maracagumé — MA, APROVOU e eu SACIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de funcionarios ndo docentes lotados nos érgdos da Secretaria Municipal
de Educagado do Municipio de Maracagumé - MA, conforme previsto no que dispde o Estatuto dos Funcionarios Publico Municipal, e o Art.
39 daConstituicdo Federal de 1988 e a mudanga de nomenclatura conforme o curso dos Profuncionarios e cursos afins.

Paragrafo primeiro: para aqueles que ndo tém o curso Profunciondrios e, cursos afins, serdo considerados auxiliares -técnicos, tendo
opgdes que se adequem de acordo com seu cargo a partir da data de vigéncia deste Plano.

Paragrafo segundo: Para os efeitos desta lei, entende-se por Profissionais de Apoio aEducagdo: o Conjunto de Profissionais que
laboram no ambito educacional, desempenhando asfungcbes de AOSD - Auxiliar Operacional Servigos Diversos (MERENDEIRA,
ZELADORE PORTEIRO), VIGIA, AGENTE ADMINISTRATIVO, SECRETARIO DE ESCOLA, TECNICO DE INFORMATICA, TECNICO
DE SUPORTE PEDAGOGICO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E MOTORISTA, lotados nas escolas ou orgaos
da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios ora instituido tem por objetivo a eficiéncia da administragdo educacional, a valorizagdo e
a profissionalizacéo de seus integrantes, cabendo ao municipio assegurar:

| — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e provas de titulos, conforme dispuser o edital;

| — Aperfeigoamento profissional continuado;

I— Valorizagéao e progressao funcional baseada na escolarizagao,
profissionalizagdo, no tempo de servigo conforme dispde o Estatuto do Servidor;

| — O salario minimo nacional ou o salario da convengdo de classe como base e garantia da remuneracdo condigna, justa e paga
regularmente para os profissionais sem piso fixado em lei;

\" — Condigbes adequadas de trabalho;
Vi - Liberdade de organizagéo sindical ou associa¢ao, de comunicagéo, divulgacao de opinidese de convicg¢des politico-ideoldgicas.
Vil — Remuneragéo e valorizagédo de acordo com o piso salarial para os Profissionais de Apoio a Educagéo conforme disposigdo em

Lei especifica para tais categorias ou conforme preceitua o inciso IV deste artigo.
Art. 3° - Para fins desta lei, considera-se:

| — Cargo — é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades confiadas ao funcionario publico, com denominagéo prépria, nimero certo e
remuneragao pelo poder publico.

| — Nivel — é a posigdo do cargo no plano, de acordo com a escolaridade ou profissionalizagdo, aqui representado pelos algarismos
romanos |, II, lll e IV.

| —Referéncia — é a posicao distinta na faixa de vencimentos dentro de cada nivel, identificadapelas letras A, B, C, D, E, F e G.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA DO CARGO

Art. 4° - A carreira dos funcionarios de escola insere- se no quadro administrativo da secretaria Municipal de Educagdo de Maracagumé,
constituida de cargo, niveis e referéncias, ocupadas por funcionarios efetivos.

Art. 5° - O quadro Unico dos funcionarios de escolas estrutura-se em quatro niveis:
I — Nivel | — Funcionarios com formagao de ensino fundamental incompleto.

1I- Nivel Il — Funcionarios com formagao de ensino fundamental completo;

Il - Nivel Il — Funcionarios com formag&o de ensino médio completo;

IV — Nivel IV — Funcionarios com formagao em um dos cursos do Profuncionario e afins que s&o:
a) Técnico em Gestao Escolar;
b) Técnico em Meio Ambiente e Manutengao de Infra-Estrutura Escolar;
c) Técnico em Alimentacéo Escolar;
d) Técnico em Multimeios Didaticos;
e) Curso de Formagéo de vigilante
[=] 4545 =]
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f) Digitadores e auxiliares de processamento de dados.
g) Técnico em Informatica.
\") — Nivel V — Funcionarios com formag&o de ensino superior, dentro da estrutura do cargo ou deacordo com a necessidade escolar.

VI- Nivel VI — Profissionais com titulo de especializagdo na fungéo que exerce;
VII — Nivel VII - Profissionais com titulo de mestrado na fungao que exerce.

CAPITULO Il
DA PROFISSIONALIZAGAO

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Educagao sera responsavel pela capacitagdo dos funcionarios (as) de escolas, fornecendo condigées
para a realizagdo do curso Profunciondrios e afins por meio de agdes préprias ou convénios com instituicdes credenciadas para os
cursos de:

a) Técnico em Gestao Escolar;

b) Técnico em Meio Ambiente e Manutengao de Infra-Estrutura Escolar;
c) Técnico em Alimentacéo Escolar;

d) Técnico em Multimeios Didaticos;

e) Curso de Formacéo de vigilante.

f) Digitadores e auxiliares de processamento de dados.

g) Técnico em Informatica.

h) Auxiliar Administrativo/Secretario escolar

Art. 7° - A capacitagédo de que trata o artigo anterior, devera ser objeto de um projeto especificocriado pelo érgéo publico ou particular.

Art. 8° - A regulamentagdo dos cursos capacitagdo de que trata o artigo 6° e suas alineas tem como base a fungdo que exerce o
candidato e as vagas disponiveis oferecidas pelo Poder Executivo.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 9° - A jornada de trabalho dos Profissionais de Apoio a Educagao é determinada pelo cargo ocupado, conforme definido em Lei
Municipal, o Estatuto do Servidor e os normativos legais, a ser anexado como apéndice neste plano.

| =AOSD (Merendeira, Zelador e Porteiro) e Agente Administrativo: 30 (trinta) horas semanais;
| — Vigia: 40 (quarenta) horas semanais;
| — Técnico de Informatica: 40 (quarenta) horas semanais;

| — Técnico de Suporte Pedagdgico, Nutricionista, Psicologo e Assistente Social: 30 (trinta) horas semanais.

\' - Auxiliar Administrativo, 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - O ocupante de cargo em comissdo, com fungdo gratificada, por encargo de chefia, Assessoramento, Secretario -Geral,
estara sujeito, qualquer que seja seu cargo de origem, a jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 2° - As escolas cujos servigos se fizerem necessarios diuturnamente e/ou aos sabados, domingos e feriados civis ou religiosos, que
funcionardo nesses dias, autorizados pelos respectivos chefes imediatos, observando a jornada de trabalho prevista, no caput deste
artigo.O funcionario serd compensado em dobro pela jornada nessas ocasides.

CAPITULO V
DA PROMOGCAO FUNCIONAL

Art. 10 - Promogao funcional é a movimentagdo do funcionario dentro do cargo que ocupa.
Art. 11 - A movimentagéo funcional dos Profissionais de Apoio Técnico Pedagégico dar-se-a4 mediante promogao.

Art. 12 - Sera concedida a promogao funcional aos Profissionais de Apoio Técnico a Educagdo a partir de sua nomeagao apos ter sido
empossado mediante concurso publico.

SEGAO |
DA PROMOGAO

Art. 13 - A promogao de um nivel para outro é a movimentagdo pela Formacgao Profissional da escolaridade na érea de atuagdo de Apoio
a Educacéo.

Art. 14° — A promogéao de um nivel para outro, imediatamente superior, é a pedido e vigorara apos 3 meses da data em que o interessado
apresentar a certificagdo da nova habilitagao.

Art. 15 - O Profissional de Apoio a Educacdo a disposi¢édo de entidade de classe da categoria n&o sofrera prejuizo na sua movimentagao.
Art. 16 - O Estagio Probatério ndo interrompe a contagem do tempo para fins de Progresséo.

Art. 17 - Ao passar de uma referéncia para a subsequente, indicada pelas letras (A, B, C, D, E,F e G), o Profissional de Apoio a Educagao
terd os seus vencimentos acrescidos de 5% até atingir o patamar de 35%.

[Elar
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Paragrafo Unico: o percentual de 5% de cada referéncia é calculado sobre o valor do salario base, conforme o inciso I, do ART. 14°
desta se¢do, mostrada na tabela salarial, Anexos |, Il e 1ll, desta Lei.

SEGAO I
DA PROGRESSAO

Art. 18 - A progressao é a passagem dos Profissionais de Apoio a Educagdo de uma referéncia para outra, em virtude da capacitagao
(cursos de aperfeicoamento) e do tempo de servigo, devidamente comprovadas.

I - A progressdo ocorre a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio dentro do mesmo nivel contado a partir do seu ingresso no cargo
para o qual prestou concurso publico;

§ 1° - Nao se considera progresséo aos Profissionais de Apoio a Educagao:

a) Em licenga para tratar de interesses particulares ou afastamento a qualquer titulo, sem 6nuspara os cofres publicos;

b) Em exercicio fora do ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

c) Em cumprimento de processo administrativo disciplinar, em situagdo de afastamento, conforme previsto no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Maracagumé - MA.

§ 2° - A diferenga de uma referéncia para outra sera de 5% (cinco por cento).

§ 3° - A progressao por profissionalizagao dar-se-a mediante apresentacdo de documento comprobatério.

§ 4° - Para fins de comprovagado da profissionalizagdo, aceitar-se-a os certificados emitidos porinstituicdes credenciadas e ou emitidos
pela propria Secretaria de Educagéo, se esta for a executora da profissionalizagao.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS DO CARGO

Art. 19 - Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, e das vantagens gerais concedidasaos demais servidores, previstas no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Maracagumé, o Profissional de Apoio a Educacéo tera direito as vantagens pecuniarias de

acordo com a natureza. Para o cumprimento de sua fungéo, conforme a seguir:

| —Insalubridade;

| — Adicional Noturno.

§ 1° - O funcionario efetivo ou estavel que se dispuser a trabalhar no contra turno terda uma gratificacdo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o seu salario com uma jornada de 20 horas semanais.

Art. 20 - Os profissionais de apoio Técnico Pedagdgico (coordenadores) em nivel de promogéo terdo:

| - Pés-Graduacgéao - 10% (dez por cento);

| - Nivel de Mestrado - 15% (quinze por cento);

| - Nivel de Doutorado - 20% (vinte por cento).

SEGAO |
DAS HORAS EXTRAS

Art. 21 - O desempenho de fungado extra obedece ao que segue:

§ 1° - Em se tratando de servigos extraordinarios, o acréscimo de que trata o caput
deste artigo é de 50% (cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 2° - O pagamento da vantagem dependera de requerimento do Funcionario publico a servico da educagao.
§ 3°- O adicional de que trata este artigo ndo se incorporara ao vencimento do Funcionario.

SEGAO Il
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 22 - Tera direito ao adicional noturno o profissional de Apoio a Educagdo que, ocupando o cargo de Vigia ou Porteiro, realise o
trabalho noturno que ocorre entre as 22 horas e as 5 horas do dia seguinte, o adicional noturno sera calculado no valor de 20% (vinte por
cento) sobre o salario base.

SEGAOIIl
DA INSALUBRIDADE

Art. 23 - Os Profissionais de Apoio a Educagéo que trabalharem habitualmente em locais insalubres ou manipularem produtos quimicos
(produtos de limpeza sanitaria, inseticidas, produtos toxicos, corrosivos, bioldgicos, etc.), fardo jus a um adicional de 10% (dez por cento)
sobre o vencimento base do cargo efetivo, descritos a seguir:

a) AOSD — Merendeira;

[Elar
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b)  AosD-zelador.

Paragrafo Unico: O fornecimento de EPI - Equipamento de Protegdo Individual é obrigatério e de responsabilidade exclusiva do
municipio e de sua secretaria municipal de educagédo, devendo este ser regular e continuo durante o funcionamento das escolas ou 6rgédos
da educagéo.

Art. 24 - Observando o disposto no art. 1° e 5° desta Lei, os funcionarios de escolas, Efetivos ou Estaveis, ocupantes de cargos do
quadro de pessoal do municipio e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagéo até a data de publicagdo desta Lei, terdo
mudanga de nomenclaturas, por ato do Chefe executivo Municipal.

CAPITULO VII
DA REMOGAO

Art. 25 - Remogdo é o deslocamento do servidor entre zonas (rural e urbana), e ocorrerd mediante o interesse da administragao
ou do servidor.

| - o servidor estavel que for removido entre zonas, atendendo ao interesse da administracdo para prestar servigo em outro local, tera
direito a gratificagdo de 30% (trinta por cento) calculado sobre a base salarial do referido servidor, salvo se o Municipio disponibilizar
gratuitamente transporte, alimentagao e hospedagem;

| - sera permitido permuta, quando os interessados e/ou interessadas estiverem de acordo com os Gestores (as) das escolas e a anuéncia
do(a) Secretario (a) Municipal de Educacéo;

Il - 0 ato que decretar a remogao, em qualquer que seja a situagdo, mencionara expressamente o(s) motivo(s).

Paragrafo Unico - Antes da nomeacdo de novos servidores sera priorizado aos efetivos a possibilidade de remog&o para outro local de
trabalho, desde que haja vagas e tenha a anuénciada Secretaria de Educagado e sejam obedecidos os seguintes critérios:

| -idade avancada
| - mais tempo de servi¢o na educacgéao;
| - que ndo esteja respondendo processo administrativo disciplinar.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 - Os quantitativos do cargo de Profissional de Apoio a Educacdo, ocupantes do cargo de AOSD, por niveis, serdo definidos em
Decretos do Chefe do Executivo Municipal, apés as mudangas de nomenclaturas de que trata o Art. 23°, desta Lei.

Art. 27 - Os vencimentos devidos aos ocupantes do cargo de Funcionario de Escola, de acordo com os niveis e referéncias, sdo os
previstos no Anexo | desta Lei.

§ 1° - Os vencimentos do Técnico Pedagdgico (Coordenador) tera por referéncia o piso nacional dos profissionais do magistério
acrescido de 15% desse mesmo piso.

§ 2° - Os vencimentos do Técnico de Informatica tera por base um salario minimo.

§ 3° - Os vencimentos dos cargos de Nutricionista tera por base o piso salarial da categoria.

Art. 28 - O exercicio da fungdo de Secretério (a) Geral de escola sera exclusivo do Profissionalde Apoio a Educagdo com formagao
minima em Curso Técnico em

secretariado Escolar ou excepcionalmente, com formagdo minima em nivel médio, ingressos no cargo mediante concurso de provas e

provas de titulos.

Art. 29 - Aplica-se ao Profissional de Apoio a Educagdo e no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Maracagumé-Maranhao.

Art. 30 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros a partir de Janeiro de 2025 e existencia de previsdo
or¢camentaria.

Art. 31 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAGUME - MA, EM 25 DE JUNHO DE 2024

RUZINALDO GUIMARAES MELO
Prefeito Municipal

TABELA | - TABELA DE NIVEL E REFERENCIA - APOIO TECNICO PEDAGOGICO

CARGO NIVEL SAL.BASE | 0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35
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* Técnicode Suporte | Salariode 5% 5% 5%| 5% 5% 5% 5%
Graduagéo
Pedagégico I classe 5% | 5% 5% 5% 5% 5% 5%
° Nutricionis Pos- da
ta Graduagéo conven
° Psicologo 1 cao 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
M Assistente Mestrado
Social
\Y, 5% 5% 5%| 5% 5% 5% 5%
Doutorado

TABELA Il - TABELA DE NIVEL E REFERENCIA - PESSOAL DE APOIO A EDUCAGAO

CARGO NIVEL VENCIM ENTO| 0-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30 30-35
BASE A B (o3 D E F G
® AOSD | 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
. Vigia Fundamental
* Agente Incompleto
fdministrativo I 5%  [5% 5% 5% 5% 5% 5%
Escola Fundamental
* Técnicode Completo Salario Minimo
Informatica M Nacional 5%  [5% 5% 5% 5% 5% 5%
° Técnico Ens. Médi
de Suporte ns. Medio
Pedagodgico Completo
i Motorista 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
v
Curso
Profuncionario

TABELA Il - TABELA DE GRATIFICAGOES

NATUREZA DA GRATIFICACAO PERCENTUAL (%)

| — Insalubridade 10% sobre o vencimento base docargo
efetivo

Il — Adicional Noturno 20% Da(s) hora(s) trabalhada(s) no periodo

Ill - Servigos Extraordinarios 50% Da hora normal de trabalho.

GABINETE DO PREFEITO - ATOS DO EXECUTIVO - LEIS MUNICIPAIS: 161/2024
LEI 161/2024
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO
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MUNICIPAL DE MARACAGUME.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAGUME, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei Organica do
Municipio, faz saber a todos que a Camara Municipal de Maracagumé — MA, APROVOU e eu SACIONO a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a Organizagéo das Atividades do Magistério Publico, Plano de Remuneragdo e Carreira, Valorizagdo e situagao
juridica dos Profissionais da Educagédo Publica do municipio de Maracagumé.

Art. 2° O Plano de Carreira e Valorizagao dos Profissionais da Educagdo Publica do municipio de Maracagumé tem como principios béasicos a
qualificagdo, a dedicagdo e a valorizagdo dos profissionais da educagdo, assegurado nos seus integrantes, em observancia aos principios
constitucionais, os seguintes principios basicos de valorizagdo do magistério:

| a igualdade de tratamento aos que desempenham fungdes de magistério;

projeto de lei 002/2024)
ll-a disciplina do processo de aperfeicoamento inclusive o que envolve o afastamento do pessoal para a realizagdo de cursos na area da educagao
ou afim, mediante, se cursos de curta duragéo, 4% do quadro efetivo, a cada ano, se cursos de longa duragdo, 2% a cada quatro anos, (Nova
redagao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).
| 0 incentivo financeiro como motivagdo aregéncia de classe;
1] a adogao de critérios de crescimento nas carreiras;
Il agarantia de piso salarial para os profissionais da educagao;
IV condigbes de trabalho adequadas; e
a garantia do periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluidos na cargade trabalho

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 3° As atividades do magistério serdo exercidas pelos profissionais da educagéoclassificados como docentes e especialistas em
educacgao.

§1° Sao docentes os portadores de formagéo especificas que ministram o ensino nas diversasmodalidades.

0 QXA m 3 m 3

§ 2° Sao especialistas em educagéo, os docentes que, mesmo sem graduagdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduagdo, desempenham
atividades de administragao, superviséo, inspegdo, coordenacgdo e orientagdo educacional na educagdo basica. (Nova redagéo dada pelo projeto
de lei 002/2024).

§ 3° Também sao especialistas em educagéo os professores portadores de formacéo especifica e especializagéo em nivel de pés-graduagéo que
desempenham as atividades de coordenagao/orientacdo pedagogica em uma das Areas de conhecimento que compdem a grade curricular do
Sistema Municipal de Ensino em que for habilitado.

meneos-3-{irés)-anos-de-efetivaregéneia-de-elasse—(revogado pelo projeto de lei 002/2024)
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§4° A experiéncia como fungdo docente é pré-requisito para o exercicio profissional da funcdode gestdo escolar e quaisquer outras fungdes de
magistério sendo necessario pelo menos 3 (trés) anos de efetiva regéncia de classe. (Nova redacéo dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

Ar 4° O espe em—e 3 aye e m d m e—nrofe o em »; Vi

(revogado pelo projeto de lei 002/2024)

Art. 4° O especialista em educagéo que tiver uma ou duas matriculas de professor no Sistema Publico Municipal de Ensino podera desempenhar
as atividades de diregdo, coordenacéo de ensino e orientagdo educacional com todas as suas vantagens do cargo de professor, desde que atenda
ao §4° do artigo 3° desta Lei. (Nova redagdo dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

Paragrafo Unico - S6 podera ser nomeado diretor de escola o profissional que ndo estiver cumprindo penalidades aplicadas por ato de processo
administrativo.

DAS ATRIBUIGOES

Art-6-Constituem-tarefas-do-Proefesser: (revogado pelo projeto de lei 002/2024)
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natureza: (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

= (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

mentais: (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

—(Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

: (Revogado pelo

prOJeto de lei 002/2024)’
aayExecutar-outras-tarefas-correlatas—(Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
E 4
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Art. 6° Para fins desta Lei, as atribuicdes dos docentes sdo aquelas ja expressas no Art. 13 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB
9394/96, de cujo controle e cumprimento compete aos dirigentes das redes publicas de ensino. (Incluido de acordo com a lei xx)

Art—7—Geonstituem-tarefas-do-Especialista-em-Eduecagio-Basiea (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
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n)—Executar-outras-tarefas-correlatas;
Il DBO-ADMINISTRADOR-ESCOLAR (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
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v—Exeeutar-outras-tarefascorrelatas:

Art. 7-A - Para as fungées de Coordenador Escolar, Supervisor Escolar, Gestor Escolar e Orientador Educacional, compete a Secretaria
Municipal de Educagéo determinar o conjunto de atribuicdes para cada fungéo, obedecendo aquelas expressas em Lei e no Projeto Pedagdgico
da unidade de ensino. (Incluido pelo projeto de lei 002/2024)

DOS PRECEITOS ETICOS

Art. 8° Constituem-se preceitos éticos dos professores e especialistas em educagdo basica:

m (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
|-Exercer perfil comunlcatlvo com todos da unidade de ensino e com as famlhas dos alunos a que assiste, garantindo o fluxo da informagao util e a
qualidade dos servigos. Transmitir as familias informagdes que contribuam para o progresso intelectual e moral dos educandos. (Nova redagéo
dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

| Abster-se de discutir informacdes escolares confidenciais com pessoas nédo credenciadas;

+ (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

Evitarpesicao-politico-partidario-no-ambite-da-eseela: (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
Il Procurar constante valorizagao profissional funcional pelo estudo e exercer a fungdo com zelo e dignidade;

- (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

VII-  Tratar os alunos e subordinados sem preferéncia, com igualdade justica.

- Vestir-se adequadamente e zelar pelo padrao estético, mantendo a boa aparéncia profissional. (Incluido pelo projeto de lei 002/2024)

VIIl - Tratar com respeito e ética profissional os iguais, evitando exposicdo a respeito de questdes pessoais, ideoldgicas de género e de etnia.
(Incluido pelo projeto de lei 002/2024)

IX - Manter uma postura social respeitosa e ajustada aos bons costumes. (Incluido pelo projeto de lei 002/2024)

DOS NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO

(Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024)
Art. 9° Os profissionais da educagdo atuardo na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental e Ensino de Jovens e Adultos na modalidade EJA,
conforme a Portaria do concurso mediante osobedecendo aos preceitos e objetivos estabelecidos na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao.
(Nova redagao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).
Paragrafo Unico - Na hipétese da lotagdo do profissional em modalidade diferente daquelado concurso, é levado em consideragéo o interesse
do profissional e o interesse da administragéo publica. (Incluido pelo projeto de lei 002/2024)

- (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

[Elar
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DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

ii i A - (Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024)
Art 15° O sistema municipal de ensino oferecera Programa de Formagdo Continuada programas permanentes e regulares, que vise ao
aperfeicoamento e a valorizagdo dos profissionais do magistério de forma a garantir-lhes sua ascenséo funcional. (Nova redacdo dada pelo
projeto de lei 002/2024 ).

Paragrafo Unico - Para a realizagdo de programas previstos neste artigo, serdo celebrados convénios e/ou articulagdo com universidades,
secretarias de estado, escolas de referéncias e outras agéncias promotoras, de modo a oferecer, entre outros, cursos de longa duracdo e de
titulagdo académica.

Art. 16° Compete ao chefe do Poder Executivo, por indicagdo do titular da pasta de educagdo, autorizar o afastamento do profissional do
magistério para a participagdo em cursos de capacitagdo, bem como, sua prorrogagéo sem prejuizo da sua remuneragao.

m N : (Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024)
Art 17° A capamtagao em servigo sera oferecida e certn‘" cada a todos 0s prof|55|ona|s da educagdo como agao de reflexdo e reconstrucao
coletiva e permanente da politica e a atuagdo técnico-pedagdgica nas diferentes areas de intervengdo educacional, sendo esta, condi¢do para a
progressao dos pl’OfISSIOf‘IaIS da educag:ao com formagao a vaeI Medlo (Nova redagao dada pelo prOJeto de lei 002/2024)

atﬂbumde—lhe&a&hera&que—fa#a;em— (Revogado pelo prOJeto de Ie| 002/2024)

§2° Se a Secretaria Municipal de Educagao durante o periodo de estagio probatério, continuo de 5 anos, ndo oferecer a capacitacdo de que
trata o caput desteartigo, de forma a impossibilitar que o profissional complete as horas de aperfeigopamento profissional exigidas em cada
referéncia, , sera obrigada a promover a todos os profissionais prejudicados, atribuindo-lhes as horas que faltarem. (Nova redagdo dada pelo
projeto de lei 002/2024).

DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 18° A carreira do magistério municipal tem como principios basicos:

| a profissionalizagdo, que pressupde vocagdo e dedicagdo ao magistério e qualificagdo profissional, com remuneracdo condigna e
condigbes adequadas de trabalho;

| avalorizagdo do desempenho, da qualificagdo do conhecimento;

- (Revogado

peIo prOJeto de Ie| 002/2024)

Ill-a promogao é vertical através de mudanga de nivel de habilitagdo e ocorre apedido, a progressao ¢ horizontal e automatica, gira em torno da
mudanga de referéncia. (Nova redagéo dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Art. 19° A carreira do magistério publico municipal é integrada pelo cargo de provimentoefetivo de professor estruturada em 6 (seis) niveis e
6 (seis) referéncias;

§ 1°- Cargo é o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente a um conjunto de atribuigdes de estipéndio especifico, denominagéo
prépria, nimero certo e remuneragéo pelo poder publico nos termos da lei.

\A— (Revogado pelo prOJeto de Iel 002/2024)

§ 2° - Nivel - refere-se a promogado levando em conta o grau de instrugdo do professor ou especialista em educagdo e é representado pelos
algansmos romanos I, 0,01V, V VI. (Nova reda(;ao dada pelo prOJeto de Iel 002/2024)

(Revogado pelo prOJeto de Iel 002/2024)
§ 3° - Referéncia - refere-se a progresséo considerando a representagéo salarial simbolizada pelos algarismos de 1 a 6 e correspondente a um
perlodo de cmco anos. (Nova redagao dada pelo prOJeto de lei 002/2024)

A - (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
§ 4°- A carreira do maglsteno publico mun|C|paI abrange a Educagéo Infant|I Ensmo Fundamental e EJA (Educagao de Jovens e Adultos). (Nova
redagao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

Art. 20° Os niveis referentes a habilitagdo do titular do cargo de professor séo:

vel: i i i i mak- (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
I Professor nlveI I: - Formagao em n|veI medlo mag|ster|o na modahdade normaI(Nova redaoao dada pelo prOJeto de Iel 002/2024)

(Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024)
II-Professor nivel Il: - Formagao em nivel médio, magistério, na modalidade normal e que tenha o quarto ano adicional ou licenciatura curta ; (Nova
redagao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).
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e
| Professor nivel lll: - Formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, pedagogia ou outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagéo pedagogica, nos termos da legislagéo vigente.

Il Professor nivel 1V: - Formagao em nivel superior, em curso de licenciatura plena, pedagogia ou outra graduagéo correspondente a areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagéo pedagodgica, nos termos da legislagao vigente e pés -graduacgdo na area da Educacao e/ou
formagao;

Il Professor nivel V - Formacédo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, pedagogia ou outra graduagéo correspondente as areas de
conhecimento especificas do curriculo, com formagédo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, pds -graduacdo e mestrado na area da
Educacao e/ou formagéo;

V- Professor nivel VI:- Formagéo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, pedagogia ou outra graduagéo correspondente a areas
de conhecimento especificas do curriculo, com formagédo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, pds-graduagédo, mestrado e doutorado
na area da Educacgéo e/ou formagao

Paragrafo Unico: A passagem de um nivel para outro, imediatamente superior, € a pedido e vigorara apés 6 meses da data em que o
interessado apresentar a certificagdo da nova habilitacdo. (Nova redacdo dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

Art. 21° Os niveis referentes a habilitagdo do cargo de professor especialista sdo:

| especialista nivel lll:- Formag&o em nivel superior, com graduagéo em pedagogia;

deﬂaﬂa@#&ge@zw}lg%gmg& (Revogado pelo pro;eto de Iel 002/2024) 7

ll-especialista nivel IV: - Formagédo em nivel superior, com graduagdo em pedagogia, ou em nivel de pds-graduagdo para os licenciados. (Nova
redagao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

M duea i : (Revogado peIo projeto de lei 002/2024)
11I- espe0|allsta nivel V:- Formagao em nivel superior, com graduagéo em pedagogia, ou em nivel de pds-graduagéo para os licenciados, (Nova
redacao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

002/2024)
IV - especialista nivel V: Formagdo em nivel superior, com graduagdo em pedagogia, ou em nivel de pds-graduacdo para os licenciados,
mestrado e doutorado na area da Educagao (Nova redag:ao dada pelo prOJeto de lei 002/2024)

semestre: (Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024)
Paragrafo Unico: A passagem de um nivel para outro, imediatamente superior, ¢ a pedido e vigorara apos 6 meses da data em que o
interessado apresentar a certificacdo da nova habilitagédo. (Nova redacdo dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

DAS AREAS DE ATUAGAO

m : (Revogado pelo prOJeto de Iel 002/2024)
Art. 22° O i |ngresso dos proflssmnals da educag;ao em cargo publico, de provimento efetivo, dar-se-a através de concurso publico de provas ou de
provas e tltulos realizado por area de atuagao de acordo com o dlsposto em Ie| mun|C|pa| (Nova redagao dada pelo prOJeto de Ie| 002/2024)

: (Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024).

|- para a area 1 educacgao infantil, forma(;ao em nlvel superior, em curso de licenciatura plena, em pedagogia. (Nova redagéo dada pelo projeto de
lei 002/2024).

ll- para a area 2 - anos iniciais do ensino fundamental, admitida formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, em
pedagogia ou outra graduagao, correspondente a area de conhecimento especifica do curriculo com formagéo pedagdgica. (Nova redagdo dada
pelo projeto de lei 002/2024 ).

(Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024)
lll-para a area 3 - anos finais do ensino fundamental, formagao em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagdo plena, correspondente a
area de conhecimento especifica do curriculo. (Nova redagao dada pelo projeto de lei 002/2024).

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 23° Promogéo é a passagem do titular do cargo de professor de um nivel para outro, em sentido vertical, ou progresséo, de uma referéncia
para outra, em sentido horizontal, observando o cumprimento dos seguintes critérios: (Nova redagdo dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

| - a aquisigdo de habilitacdo especifica;

H»avaiﬁ@ae—deﬁumeulam—wta&e—tempe—d&seﬂﬁ@& (Revogado pelo prOJeto de Ie| 002/2024)

inaushio. - -
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(Revogado

§2°-. Go-de-um erén ros— (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
§2°-. A Progressao de uma referencna para outra sera reallzada acada 5 (cinco) anos de forma automatica. (Nova redagao dada pelo projeto de
lei 002/2024).

(Revogado peIo prOJeto de Ie| 002/2024)
Art. 24° Promog&o de um nivel para outro depende de requerimento do interessado instruido com o comprovante da nova habilitagdo. (Nova
redacao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

DA PROGRESSAO

m m h . (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
Art 25° A carreira do pessoal do magistério desenvolve -se mediante promogéao vertlcal e progressao horizontal. (Nova redagéo dada pelo projeto
de lei 002/2024).

magisteﬁe— (Revogado pelo prOJeto de lei 002/2024)
§ 1° A promogao dar-se-a por habilitagdo na area da educagao e a progresséo, por efetivo exercicio no desempenho dos servigos no magistério.
(Nova redagao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

: (Revogado pelo projeto de lei

002/2024)

§ 2° A promogéo e a progressao-de que trata o paragrafo anterior s6 podem ocorrer apos aprovagdo em estagio probatdrio. (Nova redacéo dada
pelo projeto de lei 002/2024 ).

— (Revogado)

(Revogado)
(Revogado)
(Revogado)
(Revogado)
(Revogado)
(Revogado)

— (Revogado)

Revogado)

ice(Revogado)

ico(Revogado)

(Revogado)

(Revogado)

(Revogado)

DOS VENCIMENTOS
Art. 27° Para efeito de vencimentos por habilitagdo e tempo de servigo sera obedecida a seguinte forma:

| - professor e especialistas: base salarial, estabelecido em lei e mais 5% (cinco por cento) da base salarial, cumulativo de uma referéncia para
outra, desde que tenha a carga horaria de capacitagédo profissional em servigo exigida no Artigo 26 desta lei;

| - a base para efeito de calculo dos pisos salariais dos profissionais portadores de certificados de p6s-graduagéo, mestrado e doutorado sera a
base salarial do profissional de graduagéo em nivel superior, conforme segue:

§ 1° - 10% (dez por cento) aos portadores de Certificados de Especializagdo em nivel de Pds-graduagéo na area de Educagao e/ou Formagao;
§ 2° - 15% (quinze por cento) para portadores de Titulo de Mestre na area de Educagdo e/ou Formagao;
§ 3° - 20% (vinte por cento) para os portadores de Titulo de Doutor na area de Educagéo e/ou Formagao.

§ 4° - As vantagens decorrentes da progressdo horizontal serdo os valores percentuais constantes nas referéncias e representados no Anexo |
desta Lei.

(Revogado pelo prOJeto de Ie| 002/2024)
§ 5° - As vantagens decorrentes da promogao por habilitagdo, serdo os valores percentuais constantes nos paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo e
representados no Anexo | desta Lei. (Nova redacéo dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

[Elar
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e
Art. 28° Para efeitos desta lei entende-se que:
|- Piso é a base salarial definida na Lei Municipal 18/2009

II- Vencimentos é a soma da base salarial nos valores cumulativos dos percentuais de que trata o inciso | do artigo anterior, conforme mostra o
Anexo | desta lei.

AH 9° Os-vencimentos-de-gu
pelo projeto de lei 002/2024)
Art. 29° Os vencimentos de que trata o artigo anterior sera atualizado anualmente, utilizando o percentual do reajuste do piso naciona I(Nova
redagao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

8- (Revogado

DAS GRATIFICAGOES

Art. 30° Fica instituida a gratificagcdo de incentivo de desempenho aos professores da educacdo basica em efetivo exercicio da fungao de diregdo
e/ou gestéo escolar, de carater temporario observado os percentuais em conformidade com o quadro abaixo.

] SITUAGAO FUNCIONALNO )
NUMERO DE ALUNOS POR QUADRO DA GRATIFICAGAO(%)

CARGO/FUNGAO UNIDADE ESCOLAR ADMINISTRAGAO
PUBLICA DO MUNICIPIO

10% ( dez) por cento,

Escolas com um n° igualou sobre o Piso Salarial

inferior a 90 (noventaalunos) Integrante do Quadro Efetivo Profissional, que além de
ministrar aulas,
respondera pela
Unidade Escolar em
exercicio.

20% (vinte) por cento,

Escolas com um n° de 91 sobre o Piso Salarial
Professor (noventa e um) a 150 (cento e | Integrante do Quadro Efetivo e | profissional, no
cinquenta) alunos. dispensada da regéncia de sala de | gxercicio da fungdo de

aula. Direcdo Geral da

Unidade Escolar.

30% (trinta) por cento,
Escolas com um n° de 151 | Integrante do Quadro Efetivo e | sobre o Piso Salarial
(cento e cinquenta e um) a 300 | dispensada da regéncia de sala de | Profissional, no
(trezentos)alunos. aula. exercicio da fungdo de
Diregdo Geral da
Unidade Escolar.

40% (quarenta) por cento,

Escolas com um n° de Integrante do Quadro Efetivo e | sobre o Piso Salarial

301 (trezentos e um) a600 dispensada da regéncia de sala de | Profissional, no exercicio

(seiscentos) alunos. aula. da funcdo de Diregdo
Geral da

Unidade Escolar.

50% (cinquenta) por
Escolas com um n° de 601 [ Integrante do Quadro Efetivo e | cento, sobre o PisoSalarial
(seiscentos e um) a 1000 (mil) | dispensada da regéncia de sala de | Profissional, no exercicio
alunos. aula. da fungcdo de Diregéo
Geral da

Unidade Escolar.

Art. 31° A concessdo de gratificagdo para os profissionais da educagédo basica de suporte pedagdgico a docéncia (coordenagao, inspegao,
supervisdo e orientacdo educacional), fica estabelecida em 35% (trinta e cinco) por cento do piso salarial profissional, como incentivo de melhoria
da escola e da qualidade do ensino.

Art. 32° O adicional por tempo de servigo, o quinquénio, sera pago no percentual de 5% (cinco por cento) sobre o piso salarial profissional a cada
cinco anos de efetivo exercicio.

DA REMUNERAGAO

[Elar
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Art. 33° Para efeitos desta lei, considera -se Remuneragao, o total de pagamentos devidos aos profissionais do Magistério, em decorréncia do
efetivo exercicio em cargo, emprego oufuncao, integrantes da estrutura, quadro ou tabela de servidores do Municipio, conforme o caso, inclusive
0s encargos sociais incidentes.

Art. 34° A remuneragao dos Especialistas em Educacéo sera a soma dos vencimentos do cargo de professor, no nivel em que estiver com a
gratificacdo por atividades técnico-pedagogicas e administrativas no Sistema Municipal de Ensino, conforme critérios definidos no Artigo 31 desta
lei.

Art. 35° Para efeito de calculo de Remuneragao dos Profissionais da Educagéo serdo obedecidas as seguintes formulas:

+—professer\V+Q-+PM-+PG=R(Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
I- professor: V = PM + Q + PV + PH- (Nova redagao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

= (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
II- Remuneragao PM+Q+ PV +PH + G =R, GR=V. (Nova redacdo dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

= (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

(Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

G—GFa#ﬂeaeae(Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
R-—Remuneracde(Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

Paragrafo Unico: As letras do alfabeto representam as seguintes nomenclaturas:
V - Vencimento;

PM - Piso Municipal

Q - Quinguénio (gratificagdo por cada cinco anos de efetivo exercicio)
G - Gratificagéo

PV - Promogao Vertical

PH = Progressao Horizontal SB - Salario Base
R- Remuneragéo

(Nova redagao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).
DA AVALIAGAO DO CURRICULUM VITAE

mseﬂmmaeae— (Revogado pelo projeto de Ie| 002/2024)
Art. 36° O critério da avaliagdo do curriculum vitae do pessoal do magistério, para efeito de promogao, obedecera a seguinte discriminagdo: (Nova
redagao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

M o (Revogado pelo projeto de lei 002/2024) :
|- diploma ou Certlflcado de conclusdo de curso de professor em ||cenC|atura ou espeC|aI|sta em educagéo ou graduagdo em Pedagogla (Nova
redagao dada pelo pro;eto de lei 002/2024

)-

(Revogado pelo prOJeto de Ie| 002/2024)
II- diploma ou Certificado de conclusdo de curso de especializagdo que tenha correlagdo com a fungdo exercida pelo docente ou especialista em
educacdo; (Nova redagao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

| - diploma ou Certificado de participacdo em seminarios, congressos, simpdsios e similares;

de-capacitacdo-profissional: (Revogado pelo projeto
a) i ientifi i FH f rinar A proefesser; (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

c) e}%G—heFas—per—ebFas—pubheada& eem—mai&de—‘l-@@—pagmas— (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
Bginas: (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

constituida—porrepresentantes—do—poder p
representativa- (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)
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DA JORNADA DE TRABALHO

ra: (Revogado pelo

prOJeto de lei 002/2024)
Art. 38° A carga horaria dos profissionais da educagéo é de 20 (vinte) horas aulas semanais por vinculo estabelecidas da seguinte forma: (Nova
redacao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

: (Revogado pelo prOJeto de Iel 002/2024)
§1° A Jornada de trabalho contempla o) perlodo de atmdades extraclasse arazdo de Y (um tergo), destinada as atividades de preparagéo de aulas,
avaliagédo da produgéo dos alunos, reunides escolares e formagao continuada; (Nova redagéo dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

§2°- Podem ser acrescidas, dependendo das necessidades, a carga horaria inicial, horas-aulas adicionais, até o limite de 40 horas, a razdo de no
minimo 25% (vinte e cinco por cento) calculada sobre os vencimentos para cada 10 horas acrescidas.

(Revogado pelo prOJeto de Ie| 002/2024)

Art. 39° O professor, em efetivo exercicio de classe quando atingir 50 (cinquenta) anos de idade e tiver pelo menos 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio no magistério, tera reduzida em 50% (cinquenta por cento) o nimero de horas a ele atribuidas sem prejuizo de sua remuneragao. (Nova
redagao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

| - s6 tera direito a reducédo de carga horaria de que trata o caput deste artigo, o servidor que completar 20 (vinte) anos de efetivo exercicio do
magistério no municipio de Maracagumé .

((Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

Paragrafo Unico - Entende-se por efetivo exercicio no magistério: atuacio efetiva no desempenho das atividades de magistério associada a sua
regular vinculagéo ao quadro de pessoal permanente.

DAS FERIAS
Art. 40° Os Profissionais do Magistério terdo direito a 30 dias consecutivos de férias remuneradas, apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

| - além férias das de que trata o caput deste artigo os Profissionais do Magistério terdo direito ao recesso de 15(quinze) dias no més de julho;

II- as férias serdo usufruidas no periodo de recesso escolar, previsto em calendario que atenda as peculiaridades locais e conveniéncia do
Sistema Municipal de Ensino;

Il - ndo sera permitido o acimulo de férias.
Paragrafo Unico- Os profissionais do magistério que ndo estiverem em gozo de férias no periodo de recesso escolar, ficardo a disposi¢cdo do
Sistema Municipal de Ensino para desempenho de atividades didatico-pedagdgicas ou para frequentar cursos visem o aperfeicoamento

profissional sendo 30 dias em janeiro e 15 dias em julho. (Incluido pelo projeto de lei 002/2024)

Art. 41° Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
Remuneragéo do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcéo de diregédo, coordenagdo, inspegdo e outros cargos de apoio pedagdgicos ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 42° O pagamento de 1/3 (um terco) de férias do quadro de pessoal concursado serd efetuado até primeiro de julho de cada ano.

DOS AFASTAMENTOS

(Revogado peIo prOJeto de lei 002/2024)

Art. 43° Os Profissionais da Educagdo poderdo afastar-se do exercicio das fungdes do magistério, para o desempenho de mandato classista em
sindicatos e associa¢des de ambito municipal, regional, estadual e federal relativos aos servidores publicos da educagdo, com a remuneragéo e
vantagens do cargo efetivo. (Nova redagéo dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

§ 1° - Somente poderao ser licenciados os profissionais eleitos para cargos de diregdo de representagéo sindical e s6 poderao ser licenciados até
03 (trés).

§ 2° - O afastamento tera duragédo igual a do mandato, devendo ser prorrogado no caso de reeleigdo.

[Elar
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§ 3° - Se o profissional afastado para desempenhar mandato classista, perder ou abandonar o cargo para o qual foi eleito, devera voltar
imediatamente ao exercicio das fungdes de magistério.

Art. 44° O professor ou especialista em educagao podera afastar -se, por autorizagdo, com direito a remuneragao, nos seguintes casos:

| - frequentar cursos de capacitagéo

Il - integrar comissdes especiais, grupos de trabalho, estudo e pesquisa de interesse do setoreducacional;

Il - ministrar cursos que atendam a programacgéo do sistema de ensino municipal deMaracagumé;

IV - participar de congressos, simpdsios ou eventos similares, referentes a educagdo e aorganizacgédo da categoria.
DOS DEVERES

: (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

m:(Revogado)

: (Revogado)

(Revogado)

- (Revogado pelo projeto de

| areatcorrespondente-a-educacio-infantil: (Revogado)
| areal-anesiniciais-do-ensine-fundamental (Revogado)

| areall,-aes-anosfinais do-ensinofundamental: (Revogado)

requisitos-constitueionais- (Revogado)
XVH-da-Censtituicde-Federal-de-1988- (Revogado)

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 47° O estagio probatdrio é o periodo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio, a contar da data de seu inicio, durante o qual os ocupantes de
cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, sdo avaliados para atingir estabilidade no cargo para o qual foi nomeado:

§ 1° - A avaliagéo para fins de estagio probatério sera realizada anualmente.

§ 2°- O estagio probatério ficara suspenso na hipétese das seguintes licengas:

| - por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - por motivo de doenga para acompanhar conjuge ou companheiro, ascendente ou descendente, conforme dispuser o Estatuto e Regimento
Juridico dos Servidores Publico Municipais de Maracagumé;

Il -para ocupar cargo publico eletivo.

§1°- O estagio probatdrio sera retomado a partir do término das licencas especificadas no paragrafo primeiro.

§2°- Durante o estagio probatério, ao ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de Ensino, serdo proporcionados meios para integragéo e
desenvolvimento de suas potencialidades, em relagdo ao interesse publico, garantido através de acompanhamento pela equipe de suporte
pedagogico.

§3° - Cabe a Secretaria Municipal de Educagao, garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus
servidores, em estagio probatorio.

§4° - Durante o estagio probatdrio o profissional da educagéo nao podera ser transferido ou removido do seu local de trabalho.
§5° - As licengas que ndo excederem 30 (trinta) dias nao suspenderao o estagio probatério.

Paragrafo Unico. Ao fim do estagio probatdrio, o servidor tera sua estabilidade automatica caso n&o tenha sido avaliado. (Incluido pelo projeto de
lei 002/2024)
[Eler ]
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DAS PROIBIGOES

Art-48° Aesprofissionais-do-magistério-&-proibide: (Revogado pelo projeto de lei 002/2024)

Art. 49° Remogdo é o deslocamento do servidor de uma unidade escolar para outra, a pedido ou ex-oficio, atendendo ao interesse da
administracdo e do servidor e ainda, levando -se em consideragéo a zona na qual o servidor foi efetivado. (Nova redagéo dada pelo projeto de lei
002/2024).

| - o servidor estavel e residente na sede do municipio que, atendendo ao interesse da administracao, for transferido para prestar servigo na zona
rural, ou locais de dificil acesso, tera direito a gratificagéo de 30% (trinta por cento) calculado sobre a base salarial do referido servidor, salvo se o
Municipio disponibilizar/oferecer gratuitamente transporte, alimentagdo e hospedagem;

| - Sera permitido permuta, quando os interessados e/ou interessadas estiverem de acordo com os Gestores (as) das escolas e aquiescéncia do
(a) Secretario (a) Municipal de Educacao;

| - O ato que decretar a remogao, em qualquer que seja a situagdo, mencionara expressamente o(s) motivo(s).

Paragrafo Unico - Antes da nomeagdo de novos servidores sera oportunizado nos efetivos a possibilidade de remogéo para outro local de
trabalho, desde que haja vagas, aquiescéncia da Secretaria de Educagdo e sejam obedecidos os seguintes critérios:

| -idade avangada
| - mais tempo de servigo no magistério;
I - que ndo esteja respondendo processo administrativo disciplinar.

DA-COMISSAQO DE APLICAGAO DE DESTALE! (Revogado)

membros;-sendeo: (Revogado)

Seeretaria-Municipal-de-Educacde; (Revogado)

(Revogado)

Art. 51° Os professores que desempenham funt;oes de espe0|allstas se qualificagédo especmca as atividades técnico-pedagdgicas e
administrativas tém até 5 (cinco) anos, a partir da data da publicacéo desta lei, para a aquisicdo de habilitagdo em pedagogia ou em nivel de pos-
graduacéo, conforme doutrina o Artigo 64 da Lei n® 9.394/1996. (Nova redacédo dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

Art 52° O Poder Executlvo tera o prazo de até 90 (noventa) dias, a contar da sua publlcagao para efetlvar a implantacédo desta lei. (Nova redagéo
dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

Art. 53° E considerado estavel o profissional do magistério na forma do artigo 41 da Constituicdo Federal e da redagdo da Emenda Constitucional
19/1998.

[Elar
CPF: ***.338.443-** - Data: 25/06/2024 - |P com n°: 192.168.1.101 £r
i

Autenticacdo em: www.maracacume.ma.gov.br/diariooficial.php?id=712 [a]paeis

www.maracacume.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACAGUME/MA | EXECUTIVO | ISSN 2965- DIARIO OFICIAL MERO: 430/2024 - 25/06/2024

Art. 54° O docente impossibilitado da regéncia em sala de aula, por motivo de doenga adquirida no exercicio da profissdo do magistério, apés
comprovacdo mediante atestado e laudo médico sera remanejado para outra fungdo dentro da area da educagdo, sem prejuizo das mesmas
vantagens asseguradas ao profissional ativo.

Art. 55° Os profissionais de educagdo habilitados em nivel médio somente serdo admitidos neste sistema de ensino municipal, até que a Lei
Federal determine.

0 O ana

Ard

carreira;-prevista-no-art:50-destalei-revogado

Paragrafo Unico - para os profissionais do magistério que até a data de vigéncia da presente lei comprovarem sua habilitagio para nivel
imediatamente superior e tempo de servigo serdo concedidas a promogao a pedido e progressdes verticais e horizontais automaticamente. (Nova
redagao dada pelo projeto de lei 002/2024 ).

Art. 57° Aos profissionais da educagdo do sistema publico de ensino do municipio deMaracagumé/MA, aplica supletivamente, as disposi¢oes do
estatuto dos servidores publicos deste municipio.

Art. 58° O poder executivo municipal de Maracagcumé/MA devera empregar no minimo 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais
destinados a educagdo no pagamento dos profissionais da educagéo em efetivo exercicio no ensino basico(Nova redacdo dada pelo projeto de lei
002/2024).

Art. 59° Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAGUME - MA, EM 25 DE JUNHO DE 2024.

RUZINALDO GUIMARAES MELO
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - ATOS DO EXECUTIVO - LEIS MUNICIPAIS: 162/2024
LEI N° 162/2024

“DISPOE SOBRE A CRIAGAO E DENOMINAGAO DO ESTADIO JOSE MARIA GOMES RAMOS, A SER
CONSTRUIDO NA SEDE DO MUNICIPIO DE MARACAGUME - MA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAGUME, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas atribuicdes legais e de acordo com a Lei Organica do
Municipio, faz saber a todos que a Camara Municipal de Maracagumé — MA, APROVOU e eu SACIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado “José Maria Gomes Ramos” o Estadio Esportivo Municipal, localizado a Rua Laucio Fernandes de Oliveira, Bairro
Mangueira, na sede deste municipio.

Art. 2° O Estadio destina-se a oferecer um espago multifuncional, projetado e voltado a realizagdo de eventos esportivos, bem como também, a

realizagéo de outros diversos tipos de atividades, com objetivo de atender a populagéo deste municipio, além de garantir o di reito constitucional ao
lazer e esporte previsto na Carta Magna.

Art. 3° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar convénios com entidades publicas ou privadas, visando a obtengdo de recu rsos técnicos
e financeiros para o referido Estadio.

Art. 4° A denominagdo e homenagem do Estadio ao cidaddo maracagumeense falecido, se dard, pelo fato do Sr. José Maria Gomes Ramos, te r
sempre contribuido para o esporte deste municipio, no entanto, o Sr. José Maria sempre lutou pelo crescimento deste municipio , principalmente com
relagdo ao desenvolvimento do esporte e lazer da cidade de Maracagumé/MA.

Art. 5° Essa lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAGUME - MA, EM 25 DE JUNHO DE 2024 .

RUZINALDO GUIMARAES DE MELO
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - ATOS DO EXECUTIVO - LEIS MUNICIPAIS: 163/2024
LEI N° 163/2024
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“DISPOE SOBRE A MUDANCA DO NOME DO POSTO DE SAUI?E ‘UBS CARIOCAS’
PARA POSTO DE SAUDE UBS - UNIDADE BASICA DE SAUDE AMELIA LOPES
PEREIRA DE OLIVEIRA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAGUME, ESTADO DO MARANHAO , no uso de suas atribuicbes legais e de acordo com a Lei Organica do
Municipio, envio o presente Projeto de Lei a Camara Municipal de Maracagumé — MA, para APROVAGCAO:

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal implantara Unidade Bésica de Salde Cariocas na zona urbana de Maracagumé/MA, passara a ter a
nomenclatura de: UBS - Unidade Basica de Saude AMELIA LOPES PEREIRA DE OLIVEIRA.

Paragrafo unico — O Poder Executivo Municipal tem prerrogativas de celebrar parcerias, pactuagdes, convénios e demais instrumentos de captagao
de recursos financeiros, os de ordem da prestagéo de servigos juridicos, contabeis, para a implantagéo e a garantia do funcio namento da prestagéo
do servigo publico em saude na Unidade Basica de Saide AMELIA LOPES PEREIRA DE OLIVEIRA.

Art. 2°. A Unidade Basica de Saude, tem como finalidade a prestagdo de servigos publico gratuitos de assisténcia médica e de enfermage m, de
ambulatério, ofertando vacinas, distribuigdes de medicamentos basicos através de receituarios.

Paragrafo unico - A UBS-Unidade Basica de Satide AMELIA LOPES PEREIRA DE OLIVEIRA, prestara os seguintes servigos:

a) Consulta médica de enfermagem;

b) Ambulatério e teste rapido;

c) Atendimento clinico de baixa complexidade diaria;

d) Palestras;

e) Imunizagao;

f) Realizagéo de preventivos.

Art. 3°. A Unidade Basica de Saide AMELIA LOPES PEREIRA DE OLIVEIRA, comportara uma gama de servicos que serdo ofertados a populagao.

Art. 4°. A Unidade Basica de Satde AMELIA LOPES PEREIRA DE OLIVEIRA, terd uma estrutura fisica adequada e um corpo de profissionais, para
o funcionamento e atendimento dos cidadaos que precisam da saude publica.

Art. 5°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Municipal correrdao por conta de dotagdo orgamentaria prevista no PPA, na LDO,n aLOA e
do Ministério da Saude que ja aprovou a implantagéo da UBS.

Art. 6°. Esta Lei Municipal entra em vigor na data de sua publicagao, revogam -se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARACAGUME - MA, EM 25 DE JUNHO DE 2024.

RUZINALDO GUIMARAES DE MELO
Prefeito Municipal

GABINETE DO PREFEITO - ATOS DO EXECUTIVO - PORTARIA: 048/2024

PORTARIA N° 048/2024
CONCEDER UNIFICAGCAO DE PORTARIAS DO CARGO DE PROFESSOR AO Sr. RAIMUNDO MONTEIRO BARROS FILHO

O Prefeito de Maracagumé, estado do Maranhao, no uso de suas atribuigdes legais, constante no Art. 79, Inciso VI, da Lei Orga nica Municipal
promulgada em 04 de julho de 1997 e demais atualizagdes posteriores e considerando a Lei Municipal n° 05/2019 que dispde sobr e a unificagdo das
portarias de servidores que ocupam cargos efetivos de professor;
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder Unificagdo de Matriculas ao Servidor Raimundo Monteiro Barros Filho, portarias n® 175/2003 e n°® 120/2011, ambas exer cendo
cargo efetivo de Professor.
Paragrafo primeiro: o cadastro Unico do servidor sera sob a portaria n® 120/2011, enquadrando -se assim na jornada de trabalho de tempo integral
com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;
Paragrafo segundo: em razdo da unificagdo das matriculas, o Secretario Municipal de Educagdo determinara sua lotagdo de acordo com a
necessidade e conveniéncia da municipalidade.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando -se os normativos e disposigdes anteriores.

Publique-se, registre-se, cumpra-se.

Maracagcumé/MA
Gabinete do Prefeito, em 25 de junho de 2024

RUZINALDO GUIMARAES MELO
Prefeito Municipal
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